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Nome(i) / Cognome(i)
[ndirizzoi)

Telefono{j)

Fax
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Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavaro o posizione ricoperti
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Fausto Piccolo

OMISSIS

081660544 - 17

0817614287
fausto.piccolo@ordinemedicinapoli.it

Cellulare:  OMISSIS

ltalianz
24\08164 a Napoli

Maschile

Dall0110812013, Direttore (Dirigente Amministrativo df Seconda Fascia) di ruolo dell'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontaiatri (OMCeC) di Napoli e Provincia (Ente Pubblico non Economico)

dal 1610212008 al 3110812013

Direftore del Dipartimento Amminisfrativo presso [1.R.C.C.8. (Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico) di diritto pubblico - Fondazione “G. Pascale” di Napoli

Supervisione e Coordinamento delle seguenti 6 Strutture Complesse: Gestione Risorse Umane; Affari
Generali (finc a febbraio 2011); Gesticne Beni & Servizi; Gesfione Risorse Economico ~ Finanziarie;
Unita Amministrativa della Ricerca; Conirollo di Gestione e Sistemi Informativi

dal'0110112005 al 3110812013
" Direttore (ad interim su incarico vacante dall'01\01\2005 af 1710212005 e titolare dal 1810212005 alla

datz odierna) dalla Siruttura Complessa Gestione Risorse Umane (in precedenza denominata Risorse
Umane ed Informatica), con gestione giuridica ed economica del personale

Dal 2480512001 al 3111212004

direzione & coordinamento dell'area giuridica dell'Ufficio Risorse Umane (dall 0110212002 in poi come
Dirigente Responsabile della Struttura Semplice denominata prima “Ufficio Risorse Umane” e poi
“Gestione Giuridica del Personale”)

- dal 2410512001 ai 3110812013
| Dirigente Amministrativo di ruolo presso Ilstitufo Pascale di Napoli con gradi crescenti di

responsabilita, fino al livello apicale, secondo il dettaglio specificato nei 3 punti che precedono

dall’01107\83 al 2310512001
collaboratore amministrativo (atiuale Categoria D, profito Collaboratore professionale amministrativo)
di ruolo presso I'lstituic Pascale di Napoli
Settori: - Dall'01\07\93 all'01\04\97 acquisizione di beni & servizi
- Dal 02104197 al 2310512001 gestione delle risorse umane (con assegnazione di incarico di
posizione organizzativa dal 07/09/2000 al 23/05/2001)

' dal mese di ottobre 1990 (subito dopa il conseguimento della Laurea) al 30106193

atfivitd professionale legale presso primario studio legale privato
contenzioso rienfrante nella giusisdizione del Giudice Amministrativo {TAR e Consiglio di Stato) e della
Corte dei Conti



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atiivita o settore
Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice defl'istruzicne e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altre lingue
i “parlato” e “scritio”

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative
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Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumari — Fondazione “G. Pascale” di Napoli, istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico, Via Mariano Semmola snc — 80131 Napoli

Servizio Sanitario Nazionale

16/04/2012
Master ¢ Il Tivello in “Management dei processi formativi nelle sfrutture pubbliche e private:

- formazione e gestione delle risorse umane (HR)" (durata annuale)

Facolta di Scienze della Formazione delfUniversita degli Studi di Napoli - Suor Orsola Benincasa

07/10/2008

- Master di Il livello in “Politiche e Sistemi socio ~— sanitari: organizzazione, management e
. coordinamento” (durata annuale)
i Facolta di Sociologia dell'Universita degli Studi di Napoli — Federico I

18110199
Perfezionamento in “management dei Servizi Sanitari” (durata annuale)
Facolta di Sociologia dell Universita degli Studi di Napoli - Federico [, in collaborazicne con il Formez

2811197
Perfezionamento in Amministrazione e Finanza degli Enti [ocali (durata semestrale)
Facolta di Giurisprudenza deli'Universita degli Studi di Napoli - Federico Il

28/10/96
Specializzazione in Diritto Amministrativo e Scienza dell'Amministrazione {durata triennale)
Facolta di Giurisprudenza delf'Universita degli Studi di Napoli — Federico Il

i 1994 (sessione 1993)
. abilitazione all'esercizio della professione forense
- Corte di Appello di Napoli

| 08/10/90

Laurea in giurisprudenza (vecchic ordinamento, durata 4 anni)
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il

ltaliana

Inglese e spagnolo di livello sufficiente\buonc (autovalutazione), come “comprensione’,

Ottime capacita relazionali e di ascolio

Ample



Capacitd e competenze tecniche ' Altre competenze:

- dal maggio 2010 alla data odierna (a seguito del Decreto del Commissario ad acta per l'attuazione
del Piano di Rienfro sanitario n. 27 dell'0810512010), Compenente della Commissione regionale per
la valutazione delle richieste in deroga ai Decreti Commissariali n. 1012010 e n. 1112010

- dal dicembre 2007 (per circa un anno), nell'ambito della c.d. “Cperazione So.Re.Sa. 27,
procuratore speciale di n. 19 Aziende Sanitarie campane per la sottoscrizione degli atfi transattivi
con le Societa creditrici

- dal 23 ottobre 2004 al 31\0812013 Dirigente Responsabile unico dellUfficio per i procediment
disciplinari

- dal gennaio 2005 al 3110812013 Componente della Delegazione trattante di parte pubblica
nellambito delle relazioni sindacali con le 00.SS. delle tre Aree contrattuali (Dirigenza Medica,
Dirigenza SATP e personale non Dirigente)

- dall08\0712004 al 3110812013 Segretario del Collegio di Direzione dell'lstituto Pascale

- dal 16\1112001 al 3110812013, rappresentante dell'lstituto (munito di procura speciale) nell'ambito
del Collegio di Gonciliazione per le controversie di lavoro nella fase del tentativo obbligatorio di
conciliazione

- iscrizione nell Albo regionale (ora non pill esistente} dei Direttori Amministrativi Aziendali

- iscrizione nell'Albo regionale dei Direttori Generali

Attivita didattica:

. - nellanno 2000, docenza della materia “Elementi di Legislazione” nellambito del Corso
| autorizzato dalla Regione Campania, per il conseguimento dell'abilitazione ad Operatore Tecnico
. addetto all'assistenza (O.T.A);

| - negli a.a. dal 200112002 al 200712008 e nel'a.a. 201212013, docenza di Istituzioni di Diritto
Pubblico nel'ambito del Corso D.U.L, laurea di primo livello in Scienze infermieristiche, della
Seconda Universita degli Studi di Napali;

- negli a.a. dal 200312004 al 201012011 docenza di Organizzazione aziendale nell'ambito del Corso
di laurea di 1° livello in Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico, dellUniversita degli Studi di
Napoli — Federico II;

- negli a.a. 200412005, 201112012 e 201212013, docenza di Diritto del lavoro nell'ambito del Corso
di laurea di primo livello in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, dell'Universita degli Studi di
Napoli — “Federico 1I" (per gfi a.a. 201112012 e 201212013 si & trattato di due distinti Corsi, uno per
gli allievi del 1° anno ed uno per gli allievi del 3° anno);

| - negli a.a. 200212003 e 200312004, cultore dell'insegnamento di Diritto Amministrativo presso la

. Facolté di Economia e Commercio dell'Universita degli Studi di Cassino;

- - Docente, negli anni 200612008, in 3 Corsi di Aggiornamento professionale, organizzati dalla
Fo.Sa.Pa. Sri, rispettivamente su: il procedimento amministrativo; gli atti amministrativi; le forme di
lavoro flessibile nella P.A.;

- Nel Maggio 2011, Docente, nellintera giornata del 201052011 dedicata a “limpatio della c.d.
Riforma Brunetta sul ruoio ¢ sulla funzione della Dirigenza con particolare riguardo al sistema di
valutazione ed al ciclo delle performance”, nellambito del Master di 11 livello in Politiche & Sistemi
Sociosanitari: Organizzazione, Management e Coordinamentoe, tenufo dall'Universita degli Studi di

i Napoli Federico 1l - Facolta di Sociologia;

. - Nella giornata del 2210312012 ed in quella del 1210712013, docente in “Il sistema di valutazione

della Dirigenza e il ciclo delle performance (Module “Programmazione, organizzazione  gestione

dei bisogni assistenziali nelle strutiure territoriali®), nell'ambito del Master di [l Evello “Direzione delle

Strutture Sanitarie, Sociali e Socio-Assistenziali Territoriali: Modelli Organizzativi e Gestionali’,

tenuto dall’ Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Seciologia;

i Convegni organizzati:

- Nel Marzo 2010, Organizzatore € Chairman del Seminario formativo (2 giorni) su “It pubblico
impiego dopo la Riforma Brunetta ed i riflessi in materia di governo degli Enti del S.S.N.", tenutosi
presso [Aula “Romolo Cerra” dell’lstituie Pascale,

- Nel Dicembre 2011, Organizzatore ¢ Chairman del Convegno formativo {1 giorno) su Etica e
Disciplina nella Pubblica Amministrazione tenutosi presso |'Aula Romalo Cerra dell'lstituto Pascale;

- Nel Novembre 2012, Organizzatore e Chairman del Convegno divulgativo (1 giorno) su “Fondo

| Perseo e pensioni pubbliche”, tenutosi presse I'Aula "Romolo Cerra” dell'Istituto Pascale;
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Capacita e competenze tecniche | Aggiornamento professionale:

Capacita e competenze informatiche
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Corso di formazione ed aggiornamento su ‘Il nuovo processo amministrative” nel bimestre marzo —
maggio 2002, organizzato dalle Associazioni professionali forensi "Aiga” (Associazione italiana
giovani avvocali — Sez. di Napol) ed “Agadec” (Associazione giovani amministrativisti della
Campania) con il patrocinio del Consiglio dell' Ordine degli Avvocati di Napoli e della Scuola forense
dell'Ordine degli Avvocati di Napoli;

Master in “Diritto del lavoro nella Amministrazioni pubbliche e sulla gestione del personale”
conseguito il 1411212002 presso la Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali -
Ceida di Roma;

Convegno — studio su “le sanzioni ed i procediment disciplinari” presso la Biblioteca Centrale della
Corte di Cassazione — Roma, 10\02\2003;

Master di formazione sul tema “Gestione delle controversie di lavoro e del procedimento disciplinare
nelle pubbliche amministrazioni”, 26 - 29 maggio 2003 - Prisma di Roma;

Corso di aggiormamento su “Tutto sugli atti amministrativi®, 25 — 26 settembre 2006 — ITA di Roma;
Corso di formazione in “Management sanitaric per Dirigenti Amministrativi del setfore sanitario” ,
consequito I'01\1212007 presso la Facolta di Medicina dell Universita degli Studi di Napoli — Federico
Il;

Corso di aggiornamento su “Co.Co.Co. ed incarichi di lavore autonomo nelle PP.AASY, 1e 2 luglio
2008 - [TA di Roma;

Corso di aggiornamento su *La riforma del favoro pubblico nella manovra Brunstta”, 24, 25 e 26
novembre 2009 — ITA di Roma;

Master in “Diritto del lavoro nelle P.A. e sulla gestione del personale”, conseguito il 2110112011
presso la Scuola Supericre di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali - Ceida di Roma;

Convegno di studi su ‘Etica e disciplina nellimpiego pubblico”, tenuto dall’Avvocaiura di Roma
Capitale presso la sala della Protomoteca del Campidogfio — Roma, 2110212011;

Seminario su “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma introdotta dal D. Lgs. n.
150\2009", tenuto dall ARAN — Roma 0210312011;

Corso di aggiornamento su “Le novitd per il pubblico impiego fra spending review e riforma del
lavoro (D.L. 9512012 - 1. 9212012)", 23 e 24 attobre 2012 ~ TA di Roma;

Sistema Operativo (Windows 7), Tool di Office automation {(Word, Excel),
Browser web e Posta eletironica (internet explorer e Outlook)

| Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dichiaro softo ja mia responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effefti
degli artt. 48 ¢ 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni
mendadi, e delle previsioni dellart.75 del medesimo D.P.R., la veridicita di tutto quantc esposto nel
presente curriculum vitae.

Napoli, 181102013



