ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHI RURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI NAPOLI

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 21\12\2022

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli, quiz e colloquio, per I’affidamento di n. 1 contratto di
lavoro autonomo per I’assistenza consulenziale in campo fiscale. Approvazione atti finali.
Affidamento incarico.

PREMESSO CHE

- con delibera Consiliare adottata nella seduta del 26/10/2022, si & proceduto, in coerenza con il regola-
mento dell’Ordine, all’indizione della procedura selettiva pubblica indicata in oggetto, approvando con-
testualmente il relativo avviso;

- come da regolamento, I’avviso in questione ¢ ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine dal
27/10/2022;

- entro il termine perentorio di presentazione delle istanze di partecipazione (16/11/2022), & pervenuta
solo la domanda, inviata a mezzo pec, presentata dal dr. Francesco Paolo Cirillo (prot. da n.16182 a
n.16189, tutti del 04/11/2022);

- con delibera consiliare del 30\11\2022, si & proceduto, come da previsione dell’avviso di selezione, alla
verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte del predetto candidato, con la conseguente
ammissione dello stesso;

- con ulteriore delibera del Consiglio direttivo del 30/11/2022, si & proceduto alla nomina della Commis-
sione giudicatrice come segue:

PRESIDENTE: Dr. Fausto Piccolo, Direttore dell’Ordine;

COMPONENTE: Dr. Raffaele Ateniese, Esperto;

COMPONENTE: Dr. Francesco Di Salvo, dipendente di ruolo dell’Ordine, area Funzionario, di ambi-
to economico-contabile (ex area C);

SEGRETARIO: Dr.ssa Ylenia Formato, dipendente di ruolo dell’Ordine, area Assistente (ex area B).

DATO ATTO che la predetta Commissione ha svolto i propri lavori in data 13/12/2022 (come da verbale di
pari data allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”);

CHE la predetta Commissione, terminati i lavori, ha rimesso al Presidente dell’Ordine il gia citato
verbale del 13/12/2022, culminante con il seguente esito (analiticamente motivato nel corpo del
medesimo verbale):

NOMINATIVO DR. TITOLI QUIZ COLLOQUIO IDONEITA

Francesco Paolo Cirillo Eccellente Eccellente Eccellente SI

RITENUTO  di approvare, verificata la regolarita formale e procedimentale degli atti, il verbale dei lavori resi
dalla Commissione giudicatrice, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante ¢

sostanziale sotto la lettera “A™;
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ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICIT CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI NAPOLI

Il Consiglio Direttivo, all’unanimita dei presenti,

DELIBERA

Alla stregua di quanto rappresentato nella premessa, qui integralmente richiamata e riportata:
1) Approvare il verbale del 13/12/2022 dei lavori resi dalla Commissione giudicatrice, allegato alla presente

deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”, culminati con un giudizio di idonieta
€ con una valutazione complessivamente eccellente per I’unico candidato, dr. Francesco Paolo Cirillo.

2) Affidare I’incarico per n. 1 contratto di lavoro autonomo per ’assistenza consulenziale in campo fiscale a
favore degli iscritti all’Ordine al dott. Francesco Paolo Cirillo.

3) Stipulare con il predetto dr. Francesco Paolo Cirillo, il conseguente contratto, di durata annuale.

IL PRESIDENTE

(Dr. Bruno Zugcarelli)

/
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VERBALE

L’anno duemilaventidue il giorno tredici del mese di dicembre, alle ore 12,00 circa, presso la sede
dell'Ordine, si é riunita, a seguito della convocazione prot. n. 17632 del 06\12\2022, la Commissione
nominata con delibera consiliare del 30/11/2022, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo per |'assistenza consulenziale in campo fiscale a favore degli iscritti all’Ordine.

Detta Commissione risulta costituita come segue:

PRESIDENTE: Dr. Fausto Piccolo, Direttore dell’'Ordine;

COMPONENTE: Dr. Raffaele Ateniese, Esperto;

COMPONENTE: Dr. Francesco Di Salvo, dipendente di ruolo dell’Ordine, area Funzionario, di ambito
economico-contabile (ex area C);

SEGRETARIO: Dr.ssa Ylenia Formato, dipendente di ruolo dell’Ordine, area Assistente (ex area B).

Si premette che:

- con delibera Consiliare adottata nella seduta del 26/10/2022, si & proceduto, in coerenza con il
regolamento dell’Ordine, all'indizione della procedura selettiva pubblica indicata in oggetto,
approvando contestualmente il relativo avviso;

- come da regolamento, I'avviso in questione & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine,
nella sezione “Amministrazione trasparente” dal 27/10/2022;

- entro il termine perentoric di presentazione delle istanze di partecipazione (16/11/2022),
e pervenuta solo la domanda, inviata a mezzo pec, presentata dal Dr. Francesco Paolo Cirillo (prot.
da n.16182 a n.16189, tutti del 04/11/2022);

- con delibera consiliare del 30\11\2022, si & proceduto, come da previsione dell’avviso di selezione,
alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte del predetto candidato, con la
conseguente ammissione dello stesso.

Il Presidente, accertata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e, ai fini delle
dichiarazioni sulla insussistenza di cause di incompatibilita (artt. 51 e 52 c.p.c.), da lettura dell’art. 35 bis
D.Lgs. n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici) e dell’art. 6-bis L. n. 241/90 (Conflitto di interessi).

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, quindi, dichiarano che:

1} nonsitrovano in alcuna delle cause di incompatibilita ex artt. 51 e 52 c.p.C.;

2) non sono stati condannati, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo dei codice penale;

3) non hanno I'obbligo di astenersi, non avendo alcun conflitto di interessi, neanche potenziale,
con i candidati e, piti in generale, con la procedura in itinere.

A guesto punto, la Commissione prende atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 9 dell’awviso, la
selezione verra effettuata sulla base della valutazione del curriculum, della compilazione di una scheda
contenente quiz a risposta multipla e dell’espletamento di un colloguio.

Ai fini della valutazione dei titoli relativi al curriculum formativo e professionale e per le successive
prove, la Commissione esprimera una valutazione complessiva con un giudizio di insufficiente,
sufficiente, pil che sufficiente, buono, ottimo o eccellente.

Ai fini della valutazione curriculare del candidato, la Commissione decide di predisporre uno schema —
tipo di scheda di valutazione, di seguito riportata:

“SCHEDA DI VALUTAZIONE /{
Candidato: /
CURRICULUM FORMATIVO:
v
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- Laurea
- Specializzazioni
- Dottorato
-Master,
-Corsi di qualificazione e\o formazione
- Partecipazione a Corsi di aggiornamento (congressi, Convegni e Seminari) come uditore
Giudizio della Commissione:
CURRICULUM PROFESSIONALE:
- Tipologia degli Enti (pubblici, privati, libera professione), e
- Qualifiche ricoperte\ruoli rivestiti,
- Incarichi,
- Specifiche competenze
Giudizio della Commissione:
CURRICULUM SCIENTIFICO:
- Pubblicazioni (qualita della rivista, ruolo autore, continuitd della produzione)
- Partecipazione a congressi con ruolo attivo
- Attivita didattica
Giudizio della Commissione:
GIUDIZIO COMIPLESSIVO:”

In considerazione di tutto quanto sopra premesso, la Commissione procede alla valutazione del
curriculum del candidato, la cui scheda di valutazione é allegata al presente verbale, quale parte
integrante e sostanziale, sotto la lettera “A”, con il giudizio complessivo di: ECCELLENTE

Quindi la Commissione passa a predisporre la scheda contenente i quiz sui quali il candidato deve
sostenere la prima parte della selezione.

Si stabilisce di predisporre una scheda con n. 10 quiz a risposta multipla, che viene allegata al presente
verbale, quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera “B”, con, in grassetto, le risposte esatte.
Per la prova in questione viene fissato un termine di completamento pari a 30 minuti.

La Commissione, inoltre, predetermina che, ai fini dell’eventuale colloquio, gli argomenti saranno i
seguenti due:

1) 'IRAP per i liberi professionisti e le cause di esenzione:

2) | requisiti per la costituzione di una S.T.P. di ambito sanitario.

A questo punto, la Segretaria della Commissione (ore 13,13) procede alla rilevazione della presenza del
candidato convocato con awviso pubblico prot. n. 17633 del 06\12\2022, previa annotazione degli
estremi del documento di riconoscimento esibito e apposizione di firma da parte dello stesso su
apposito foglio allegato al presente verbale sotto |a lettera “C”, quale parte integrante e sostanziale.

Il candidato & invitato ad entrare nella “Sala De Lorenzo” dell’Ordine, in cui verra svolta la selezione. [
Presidente illustra allo stesso le modalita di svolgimento della selezione.

La Commissione informa il candidato che, in applicazione dell’art. 9 dell’avviso di selezione, soltanto in
caso di superamento della prova a quiz, verra ammesso a sostenere il colloquio.

Quindi la Commissione invita il candidato a prendere posto e si procede alla consegna della scheda

contenente i 10 quiz a risposta multipia, in precedenza predisposti.
Prima che il candidato inizi a leggere la scheda, gli viene comunicato che il tempo massimo stabilito per

il completamento della prova é stato fissato in 30 minuti e che la scheda andra sottoscritta.
{ 1 J
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Alle ore 13,15 si da inizio alla prova (che dovra, quindi, essere conclusa entro e non oltre le 13,45
durante la quale la Commissione rimane presente in aula al completo.

Alle 13,25 (anticipatamente rispetto al termine massimo previsto) il candidato restituisce al segretario
della Commissione detta scheda. Il candidato si allontana dall’aula.

La Commissione, in applicazione di quanto previsto dall’art. S dell’avviso di selezione, e, in particolare,
alla griglia di valutazione ivi riportata, secondo la quale sono ammessi a sostenere il previsto colloquio i
candidati che superano il 60% di risposte positive ai quiz di valutazione, procede a siglare la scheda ed
alla verifica delle stesse, con le seguenti risultanze:

- Francesco Paolo Cirillo: in considerazione della percentuale del 100% delle risposte positive, Ia
Commissione esprime il seguente giudizio: ECCELLENTE.

La Commissione procede a comunicare 'ammissione al colloquio al candidato, presente ancora nei
pressi dell’aula.

Alle 13,30 il candidato, viene fatto rientrare in sala per il colloquio e la Commissione comunica le
modalita di svolgimento dello stesso.

Al dr. Francesco Paolo Cirillo vengono sottoposti i due argomenti di colloquio, come sopra individuati. Al
termine dello stesso (ore 13,45), allontanatosi il candidato, la Commissione esprime la seguente
valutazione: ECCELLENTE.

Ultimate le prove, la Commissione procede alla compilazione del seguente prospetto riepilogativo:

N |[NOMINATIVO DR. TITOLI Quiz coLLoQuio IDONEITA

1 Francesco Paolo Cirillo Eccellente Eccellente Eccellente SI

Il riepilogo con i risultati finali Titolo, Quiz e Colloquio, viene affisso sulla porta dell’aula di

svolgimento delle prove.

Del che & verbale, chiuso alle ore 14,00. Letto, confermato e sottoscritto.

/'_ n
Dr. Fausto Piccolo %(é R@Q -,
Dr. Raffaele Ateniese K/giﬁ € @ MU(
N
Dr. Francesco Di Salvo ¢ G v~ H M

—_

g

Dr. ssa Ylenia Formato (Segretaria)
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Allegato “A”
SCHEDA DI VALUTAZIONE

Candidato: Francesco Paolo Cirillo, nato a Napoli il 23/07/1953

CURRICULUM FORMATIVO:

- Laurea in Economia e Commercio (1979)

- Iscritto al Registro dei Revisori Contabili dal 1992

- Iscrizione all’Albo CTU c/o Tribunale di Nola dal 2000

- Specializzazione in Management Sanitario (semestrale nel 2000)

- Mediatore abilitato nel 2011

- Presenta alcune partecipazioni a corsi di aggiornamento
Giudizio della Commissione: OTTIMO

CURRICULUM PROFESSIONALE:
- Attivita lavorativa di tipo subordinato ultratrentennale prima c/o 'INAM, poi in ambito ASL,
con crescenti ruoli di responsabilita, fino al livello dirigenziale (dal 2003 al 2005)
- Presenta numerose attivita in ambito libero-professionale dal 2005 alla data odierna, delle
quali molte sono attinenti. Fra queste spiccano I'attivity consulenziale svolta per 'Ordine e
per altre associazioni private in ambito prevalentemente fiscale, nonché il ruolo di
Presidente.

Giudizio della Commissione: ECCELLENTE

CURRICULUM SCIENTIFICO:
- Intensa attivita accademica, prima dal 1987 al 1991 come Cultore e poi, dal 2000 al 2016,
prima come Cultore e poi come Professore a contratto per varie materie tutte rientranti
nelle Facolta di Scienze Politiche, Giurisprudenza e Studi Aziendali-Economici dell’Universita
degli Studi di Napoli Parthenope
- Numerosissimi contributi attivi a congressi e convegni vari con frequenza e continuita:
- Numerose (circa 50) Pubblicazioni su riviste mensili e periodici fra i quali il Bollettino
dell’Ordine

Giudizio della Commissione: ECCELLENTE

GIUDIZIO COMPLESSIVO: Il curriculum complessivamente considerato & di eccellente livello.

\
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ALLEGATO “B”

Quale era il requisito reddituale per ottenere il Bonus Professionisti pari ad euro 200,007

a) Reddito fino ad euro 75.000;
b) Reddito professionale fino ad euro 15.000:
¢) Reddito professionale fino ad euro 35.000.

La fatturazione elettronica per i contribuenti forfettari per il periodo d’imposta 2022 e 2023:

a) Non & obbligatoria;

b) E obbligatoria per i contribuenti che hanno conseguito incassi per fatture emesse nel periodo
d’imposta 2021 un importo superiore ad euro 25.000;

c) E obbligatoria solo per i redditi netti conseguiti se superiori ad euro 65.000.

Qual & la scadenza per I'invio al sistema TS per I'anno 2022.

a) 1°semestre entro il 30/07/2022 e 2° semestre entro il 31/01/2023;
b) Invio annuale entro il 31/01/2023;
c) 1°semestre entro il 30/09/2022 e 2° semestre entro il 31/03/2023.

Le perizie medico legali sono soggette all'IVA?

a) Siapplica sempre I'iva agevolata al 10%;
b) Sono soggette all’iva al 22%;
c) Le prestazioni sanitarie non sono mai soggette all’iva.

Cosa e la c.d. Flat Tax (secondo 'attuale stesura della Legge di Bilancio 2023)?

a) Eunaimposta fissa sul reddito di lavoro autonomo e dipendente;

b) E unaimposta sostitutiva sul reddito incrementale, pari al 15% per reddito d’impresa e lavoro
autonomo;

c) Ela nuova versione del regime forfettario.

Qual e il limite al contante (secondo I'attuale stesura della Legge di Bilancio 2023)?

a) fino aeuro 1.000,00 da gennaio 2023;
b) fino ad euro 5.000,00 da gennaio 2023;
c) fino ad euro 2.000,00 sia per I'anno 2022 che per il 2023.
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