ORDINE PROVINCIALE DE] MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI NAPOLT

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 10/12/2021

PREMESSO CHE

con delibera consiliare, adottata nella seduta del 15/09/2021, si & proceduto all’indizione della procedura
selettiva pubblica indicata in oggetto, per due distinti profili di cui uno per I’Area “pensionistico
previdenziale” e [I’altro per I’Area “consulenza giuridica ed attivita procedimentale connessa alle
competenze deontologico-disciplinari”, approvando contestualmente il relativo avviso;

"avviso in questione, come da art. 30 co. 1 D. Lags. 165\2001, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ordine dal 20/09/2021 (prot. n. 15384 di pari data), per cui il termine perentorio di scadenza era il
20/10/2021;

entro il termine perentorio di presentazione delle istanze di partecipazione (20/10/2021), sono pervenute le
seguenti domande:

per il profilo di Area pensionistico previdenziale la seguente domanda:

N. | NOMINATIVO PROT.N. | DATA
Marco Romano 18026 01/10/2021
per il profilo di Area consulenza giuridica ecc., le seguenti domande:

N. |NOMINATIVO | PROT. N. | DATA

Maria Mignano _ [20072 | 20/10/2021
Daniela Salvadori | 19695 | 15/10/2021
oltre il termine perentorio per la presentazione delle istanze non sono pervenute altre domande;
con delibera del Consiglio direttivo del 29/ 1072021, si ¢ proceduto all’esclusione della candidata Dr.ssa
Maria Mignano per la mancanza dj uno dei requisiti necessari per I’'ammissione alla selezione in ogget-
to ed all’ammissione dei rimanenti due candidati, essendo gli stessi in possesso dei requisiti previsti dal
bando;
con ulteriore delibera del Consiglio direttivo del 29/1 0/2021, si & proceduto alla nomina della Commis-
sione giudicatrice come segue:
PRESIDENTE: Dr. Fausto Piccolo, Direttore dell’Ordine;
COMPONENTE: - Dr. Michele Ciarfera, Direttore Amministrativo Aziendale - Asl Napoli 1 Centro;
COMPONENTE: Concetta Spisso, dipendente di ruolo e a tempo indeterminato dell’Ordine di area
cccn;
SEGRETARIO: Dr.ssa Nunzia Amoruso, dipendente di ruolo dell’Ordine di Area “B”;

ATTESO che la gia citata Commissione, come risulta dal verbale in data 07\12\2021 (allegato al presente

CHE

atto, sotto la lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale) si ¢ riunita nella predetta data,
procedendo alla valutazione curriculare ed aj colloqui con entrambi i predetti candidati (presenti
nella menzionata seduta);

la predetta Commissione, quindi, terminati i lavori, ha rimesso al Presidente dell’Ordine il gia
citato verbale del 07/ 12/2021, culminante con le seguenti due graduatorie: N
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er il profilo A:

NOMINATIVO | TITOLI [ COLLOQUIO | TOTALE
Marco Romano 2,104 30

er il profilo B:
N°| NOMINATIVO | TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
I _|Danicla Salvadori | 3,629 l 25 | 28,629

RITENUTO i approvare, verificata la regolarita formale e procedimentale degli atti, il verbale dei lavori

reso dalla Commissione giudicatrice, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
€ sostanziale sotto la lettera dalla “A”;

Il Consiglio Direttivo, all’unanimita dej presenti,

DELIBERA

Alla stregua di quanto rappresentato nella premessa, qui integralmente richiamata € riportata:

1

2)

3)

Approvare il verbale dei lavori resi dalla Commissione giudicatrice, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale sotto le lettere dalla “A”.

All’esito della selezione in oggetto, dichiarare idonei i due candidati, Dr. Marco Romano e Dr.ssa Daniela
Salvadori, nei termini risultanti dal verbale allegato, approvando le seguenti due graduatorie:
per il profilo A:

|N° | NOMINATIVO | TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE]
I_Marco Romano | 2.104 [ 30 | 32,104 |
per il profilo B:
N°| NOMINATIVO | TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
1 |Daniela Salvadori 3,629 25 28,629

Nominare vincitori della selezione in 0ggetto entrambi i nominativi di cui al punto 2) che precede e proce-
dere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, previa acquisizione
della documentazione propedeutica necessaria, a cura degli uffici dell’Ordine.

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nei capitoli propri del Bilancio
preventivo dell’Ordine, riguardante I’anno 2021 e che della spesa gravante sugli esercizi futuri si terra
conto in sede di predisposizione del bilancio preventivo 2022.

QL

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr. Luigi Sodano) (Dr. Bruno Zuccarelli)

Mo
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VERBALE

L’anno duemilaventuno il giorno 07 del mese di dicembre, alle ore 10.00 circa, presso la sede dell’Ordine, si

¢ riunita, a seguito della convocazione prot. n. 24187 del 29/11/2021 (che ha fatto seguito ad una prima

convocazione - 2216 del 12/11/2021 — per una seduta, poi, rinviata) la Commissione nominata con delibera
del Consiglio direttivo del 29/10/2021, riguardante la “indizione di un avviso pubblico di mobilita
intercompartimentale, per titoli e colloquio, in ambito nazionale per la copertura, a tempo pieno ed

indeterminato di n. 2 posti di funzionario amministrativo di Area C”.

Detta Commissione risulta costituita come segue:

PRESIDENTE: Dr. Fausto Piccolo, Direttore dell’Ordine;

COMPONENTE: Dr. Michela Ciarfera Direttore Amministrativo Aziendale - Asl Napoli 1 Centro;

COMPONENTE: Sig.ra Concetta Spisso dipendente di ruolo a tempo indeterminato dell’Ordine di Area

i

SEGRETARIO: Dr.ssa Nunzia Amoruso, dipendente di ruolo a tempo indeterminato dell’Ordine di Area

“B”.

Si premette che:

- con delibera consiliare, adottata nella seduta del 15/09/2021, si & proceduto all’indizione della
procedura selettiva pubblica per due distinti profili di cui uno per I’Area “pensionistico
previdenziale” e I’altro per I’Area “consulenza giuridica ed attivita procedimentale connessa alle
competenze deontologice disciplinari”, approvando contestualmente il relativo avviso;

- ’avviso in questione, come da art. 30 co. 1 D. Lgs. 165\2001, & stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ordine dal 20/09/2021 (prot. n. 15384 di pari data), per cui il termine perentorio di scadenza era
11 20/10/2021;

- entro il termine perentorio di presentazione delle istanze di partecipazione (20/10/2021), sono
pervenute le seguenti domande: '
per il profilo di Area pensionistico previdenziale la seguente domanda:

N. | NOMINATIVO PROT.N. | DATA

1 Marco Romano 18026 01/10/2021

per il profilo di Area consulenza giuridica ecc., le seguenti domande:

N. | NOMINATIVO PROT.N. | DATA

1 Maria Mignano 20072 20/10/2021

2 Daniela Salvadori | 19695 15/10/2021

- oltre il termine perentorio per la presentazione delle istanze non sono pervenute altre domande;

- con delibera del Consiglio direttivo del 29/10/2021, si & proceduto all’esclusione della candidata
Maria Mignano (per la mancanza di uno dei requisiti richiesti, secondo quanto meglio specificato in
delibera) ed all’ammissione degli altri due candidati, essendo gli stessi in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando.

In apertura di seduta, il presidente ed 1 componenti della Commissione dichiarano, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 51 e 52 c.p.c., dell’art. 35 bis D.Lgs. n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e dell’art. 6-bis L. n.241/90 (Conflitto di
interessi):

1) di non avere relazioni di parentela, affinitd o situazioni di incompatibilita con 1 predetti concorrenti;

2) che non sono stati condannati, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale. Tale dichiarazione viene resa anche dal Segretario della
Commissione;

3) che non hanno I’obbligo di astenersi, non avendo alcun conflitto di interessi, neanche potenziale, con i
candidati e, pit in generale, con la procedura in itinere.

thz— &
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A questo punto, la Commissione prende atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 9 dell’avviso, & chiamata

a formulare la graduatoria sulla base dei titoli e de] colloquio.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone di punti 20 (venti), cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 03 punti per i titoli accademici e di studio:

- 02 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

- 05 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per ’espletamento del colloquio la Commissione dispone di 30 (trenta) punti. Il superamento del colloquio &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno &7
21/30. e
Nel bando & espressamente sottolineato “che, ferma restando la generalita delle funzioni dei funzionari .
amministrativi di Area “C”, le aree di attivitd cui & specificamente preordinata la presente procedura
sono quelle del settore pensionistico-previdenziale, da un lato, e della consulenza giuridica ecc.,
dall’altro, per cui, verra verificata, tanto per 1 titoli quanto per il colloquio, I’attinenza della pregressa
esperienza professionale e formativa, nonché le competenze professionali, il grado di autonomia e la
padronanza dei concetti giuridico-economici ed organizzativi nelle predette Aree di attivita.

1)

La Commissione, quindi, sulla base di quanto precede, stabilisce 1 seguenti criteri di attribuzione dei
punteggi per titoli:

PER QUANTO CONCERNE I TITOLI DI CARRIERA - max punti 10,00:

I punti relativi ai titoli di carriera sono cosi assegnati:

* 0,25 punti per ogni anno di attivitd lavorativa prestata nel profilo a selezione (Area “C” o
corrispondente profilo di altro Comparto) o profilo superiore;

® 0,50 punti per ogni anno di attivita lavorativa prestata nel profilo a selezione (Area “C” o
corrispondente profilo di altro Comparto) o profilo superiore, se I’attivita stessa & stata prestata,
maturando esperienza specifica nell’ambito previdenziale per il profilo A e nell’ambito giuridico
disciplinare per il profilo B;

e 0,10 punti per ogni anno di attivita lavorativa prestata in profili inferiori a quello oggetto di
selezione;

e 0,20 punti per ogni anno di attivita lavorativa prestata in profili inferiori a quello oggetto di selezione
se lattivita stessa & stata prestata, maturando esperienza specifica nell’ambito pensionistico
previdenziale per il profilo A e giuridico connesso alle competenze deontologiche disciplinari per il
profilo B. I titoli di carriera sono valutati esclusivamente se si tratta di servizio reso presso pubbliche
amministrazioni;

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile. Si considerano come mese intero periodi

continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15;

- In caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

I servizi a tempo parziale (part-time) sono valutati in ragione delle ore settimanali effettuate, ove

indicate;

Ove P’indicazione delle date di inizio ¢ fine dei servizi & limitata al mese o ad anno, gli stessi sono

valutati, per I’inizio, dall’ultimo giorno del mese indicato e, per la fine, dal primo giorno del mese

indicato, analogamente nel caso & indicato solo I’anno di inizio e fine servizio;

- I contratti, borse di studio, dottorati di ricerca, non valutabili ai fini dell’anzianita di servizio, sono
valutati nel curriculum;

- Il servizio a tempo determinato o il lavoro in somministrazione prestato presso Pubbliche

Amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro previste dai C.C.N.L., & equiparato al

servizio a tempo indeterminato;
/A /
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e dj rafferma,
pres_tati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 delle L. 24.12.86, n. 958, sono valutati con i

- I periodi di lavoro presso soggetti privati verranno valutati nel curriculum solo se attinenti al setttore per
il quale si concorre.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - max punti 3,00:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con analitica 4

valutazione, tenuto conto dell

E

secondo il dettaglio che segue. Si precisa che, ai fini dell’attribuzione del punteggio massimo, per ciascun

elemento di valutazione, si terra conto dell’attinenza con le specifiche aree oggetto di selezione:

- Laurea magistrale\specialistica (che assorbe la triennale), massimo punti 1,00 per ognuna;

- Dottorato di ricerca, Specializzazione di livello universitario o Master di II° liv., nelle materie relative
alla posizione a selezione, massimo punti 1,00 per ognuna (ridotti del 50% se non attinenti
specificamente alle materie relative alla posizione a selezione);

Diploma di Laurea triennale, Master di I° liv., Corsi di perfezionamento nelle materie relative alla
posizione a selezione, massimo punti 0,50 per ognuna (ridotti del 50% se non attinenti specificamente
alle materie relative alla posizione a selezione);

- Per ogni attestato a corsi lingua straniera, punti 0,10;

- Per ogni attestato a corsi informatica e\o EDCL, operatore P.C. o altri attinenti, punti 0,10.

Non sara oggetto di valutazione il titolo i cui studj non sono terminati.

[ titoli, non ricompresi nell’elencazione che precede, saranno oggetto di valutazione nel curriculum.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - max punti 2,00:

La Commissione stabilisce che le pubblicazioni sono valutate con adeguata motivazione, in relazione
all’originalita della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione a selezione, all’eventuale collaborazione
di piu autori, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

I titoli scientifici sono valutati con analitica indicazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo a selezione.

Sono valutate solo le pubblicazioni in extenso prodotte in originale o in copia autenticata o autocertificata
conforme, ai sensi della normativa vigente.

Le pubblicazioni non attinenti al concorso in oggetto e gli abstract sono valutate nell’ambito nel curriculum.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE — max punti 5,00:

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale la commissione stabilisce che nello stesso sono
valutate le attivita professionali e di studio, debitamente autocertificate, non riferibili ai titoli (ad es.
pubblicazioni non attinenti alla selezione e gli abstracts) gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
qualificati soggetti formatori, anche di livello universitario; in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale qualificati, preferibilmente con riferimento alla durata e alla

previsione di esame finale. \
pod_ LS 57 X
b b
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a selezione, abbiano rilevanza al fine di determinare il grado di preparazione generale e specifico (ovvero
riferito all’area dell’acquisizione di beni, servizi e lavori), acquisito dal candidato.
Anche per la valutazione del curriculum, la Commissione precisa che, ai fini dell’attribuzione del punteggio,
sl terra conto dell’attinenza con la specifica area oggetto di selezione (area pensionistico previdenziale per il
profilo A e consulenza giuridica per il profilo B).
Il punteggio attribuito dalla Commissione per il curriculum & globale ed & motivato, anche in manjera g7
succinta, all’interno dell’apposita scheda di valutazione, tenendo conto dei parametri di seguito dettagliati. =
La Commissione, ai fini che precedono, stabilisce i seguenti 4 parametri: -
1) curriculum dai contenuti eccellenti, puntida 5 a ¥
2) curriculum dai contenuti buoni, punti da 3,4 a 2;
3) curriculum dai contenuti sufficienti, punti da 1,9 a 0,10;
4) curriculum dai contenuti scarsi, punti 0.

La Commissione, infine, passa a determinare le modalita di svolgimento del colloquio ed i relativi criteri.
Si stabilisce che, per valutare il grado di preparazione e le capacita dei candidati, il colloquio verra svolto su
3 argomenti di seguito specificati:
A. per I’area pensionistico previdenziale
1) Fondi pensionistici Enpam
2) Prestazioni assistenziali Enpam
3) Ricongiunzione — Cumulo - Totalizzazione

B. per I’area consulenza giuridica ecc.
1) Le sanzioni nell’ambito del procedimento deontologico-disciplinare
2)LaC.CEPS.
3) Rapporto tra procedimento deontologico - disciplinare e procedimento penale

Per ciascuna risposta, sara attribuito dalla Commissione nel suo insieme un punteggio da un minimo di
(zero) ad un massimo di 10 (dieci) punti, sulla base dei criteri di seguito riportati:

I) conoscenza e padronanza dell’argomento e della normativa di riferimento;

2) correttezza e proprieta del linguaggio tecnico e dell’esposizione.
Ai fini appena specificati, si precisa che, per Dattribuzione del punteggio per il colloquio, ciascun
Componente della Commissione dispone di massimo 10 (dieci) punti in relazione ad ognuno dei 3 argomenti
che saranno determinati; il punteggio complessivo sara la risultante della media aritmetica della somma dei
votl espressi da ciascun Componente, applicando un’approssimazione alla terza cifra decimale.

Dopo tali premesse, la Commissione passa alla valutazione dei titoli dei singoli candidati, le cui schede di
valutazione, elaborate in ordine di profilo (A pensionistico — B giuridico ecc.), sono allegate al presente
verbale, quali parti integranti e sostanziali, sotto le lettere “A1” ed “A2”.

A questo punto, il Segretario verbalizzante della Commissione (ore 10,30) procede all’appello dei candidati,
convocati:

a) con avviso prot. n. 24186 del 29/11/2021 (regolarmente pubblicato sul sito ordinistico — Sezione

Amministrazione Trasparente) - che ha fatto seguito ad un primo avviso di convocazione (22494 del

16/11/2021 — per una seduta, poi rinviata); /
i : N
o) L
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b) anche con note prot. n. 24188 e 24189 entrambe del 29/] 1/2021 (regolarmente recapitate a mezzo

pec) — precedute da note prot. n. 22173 e n. 22175, entrambe del 12/] 1/2021, per una seduta, poi
rinviata.

Gli estremi dei documenti di riconoscimento esibiti dai candidati Vengono annotati su apposito foglio
allegato al presente verbale sotto la lettera “B”, quale parte integrante e sostanziale. I candidati, che sono
entrambi presenti, firmano il foglio di presenza.

I candidati sono invitati ad entrare in Presidenza, dove verranno svolt i colloqui. II Presidente illustra agli
stessi le modalita di svolgimento dei colloqui, che si intenderanno superati al conseguimento di un punteggio 477
di almento 21\30.
La Commissione prosegue i propri lavori in seduta pubblica. -
I candidati vengono chiamati a sostenere il colloquio in ordine di profilo (A pensionistico — B giuridico ecc.)

€, quindi, prima il Dr. Marco Romano €, a seguire, la Dr.ssa Daniela Salvadori.

Al primo candidato, Dr. Marco Romano, quindi, vengono sottoposti 1 tre argomenti di colloquio pertinenti al
profilo pensionistico previdenziale.

D |

Al termine del colloquio, allontanatos; il candidato, la Commissione, a porte chiuse, applicando il criterio
specificato nella prima parte del presente verbale, esprime la seguente valutazione:

ARGOMENTI | PUNTI PER CONOSCENZA | PUNTI PER CORRETTEZZA E PROPRIETA TOTALF'
ARGOMENTO E NORMATIVA DI | DEL LINGUAGGIO TECNICO E
RIFERIMENTO DELL’ESPOSIZIONE
1 5 5 10
L 2 5 5 10
3 5 5 10

Il punteggio conseguito nel colloquio dal Dr. Romano e, quindi, complessivamente pari a 30\30.

A questo punto, riaperta la Presidenza, viene invitata ad entrare Ia seconda candidata, dr.ssa Daniela
Salvadori, alla quale vengono sottoposti 1 tre argomenti di colloquio pertinenti al profilo.

Al termine del colloquio, allontanatasi Ia candidata, a porte chiuse, la Commissione, sempre applicando il
criterio specificato in premessa, esprime la seguente valutazione:

ARGOMENTI | PUNTI PER CONOSCENZA | PUNTI PER CORRETTEZZA E PROPRIETA | TOTALE |
ARGOMENTO E NORMATIVA DI DEL LINGUAGGIO E DELL’ESPOSIZIONE
RIFERIMENTOQ
1 24 5 9
2 3.5 4,5 8
3 4 4 8

Il punteggio conseguito nel colloquio dalla dr.ssa Salvadori &, quindi, complessivamente pari a 25\30.

Ultimati i colloqui, la Commissione procede alla compilazione delle seguenti graduatorie
per il profilo A:

[Nl NOMINATIVO TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE |

ﬂ Marco Romano 2,104 ’ 30 32,104 '
per il profilo B:

N° NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO | TOTALE |

La Commissione procede all’affissione del predetto esito sulla porta esterna della Presidenza.
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Terminati i propri lavori, la Commissione riconsegna la documentazione della selezione in oggetto al
Segretario verbalizzante, che ne curera Ja custodia.

Il Presidente resta incaricato, con propria nota, di trasmettere i] v
allegati), al Presidente dell’Ordine, per il seguito di competenza.

erbale redatto in data odierna (con i relativi
Del che & verbale, chiuso alle ore 11,45 Letto, confermato e sottoscritto.

Dr. Fausto Piccolo ?’”
U

(
Dr. Michele Ciarfera A ( ~ /] \

TRV
Sig.ra Concetta Spisso K ézc LS//]/,fw il

\ Aaa |: )
Dr.ssa Nunzia Amoruso (Segretario verbalizzante) /\J e, q " ik
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DR. MARCO ROMANO |

Titoli di carriera (massimo 10 punti)

[ AL |

Profilo pari e non specifico dal 16/11/2020 all'01\10\2021 (data presentazione
domanda) presso Federazionale Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche,

Punto 1\12 Mesi |Tot. Mesi| Anni |Tot. Anni| Totale
0,25 | 0,0208 10,00 | 0,208 - - 0,208
0,251 0,0208 7 0,146 1 0,251 0,396

pari a mesi 10 (punti 0,25\anno) 0,208

Profilo pari e non specifico dal 16\04\2019 al 15\11\2020 come lavoratore in

somministrazione presso Ordine dei Medici Chirurgi e Odontoiatri di Napoli,

pari ad anni 1, mesi 7 (punti 0,25\anno) 0,396
TOTALE 0,604

Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)
Laurea triennale in Economia Aziendale .17 anno 2009 0,50
0,50
Pubblicazioni ed i titoli scientifici (massimo 2 punti)

Non presenti 0

TOTALE 0
Curriculum formativo e professionale (massimo 5 punti)

Curriculum pit che sufficiente costituito da:

Abilitazione come consulente del lavoro

n.1 corso di formazione professionale (2012) parzialmente attinente

"amministrazione del personale, paghe e contributi"

Patente europea per il computer ECDL

Vari periodi con profilo lavorativo (per lo pil paghe e contributi) solo alcuni

parzialmente attinenti presso diversi soggetti privati
TOTALE 1,00

TOTALE COMPLESSIVO| 2,104
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| A2 |

f Titoli di carriera (massimo 10 punti) Punto 1\2 Mesi | Tot. Mesi| Anni |Tot. Anni| Totale
Profilo pari e non specifico, dal 02/11/2016 al 15\10\2021 (data presentazione
domanda) presso Agenzia delle Entrate dj Milano, pari ad anni 4, mesi 11 e
giorni 12, arrotondati ad anni 4 e mesi 11 (punti 0,25\anno) 1,229 0,25 | 0,0208 11 0,229 4 1,00 | 1,229
TOTALE 1,229
Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)
Laurea magistrale in Giurisprudenza 2008 1,00
Diploma di specializzazione per le professioni legali conseguito presso
I'Universita degli Studi dj Napoli Federico 11 (anno 2010) 1,00
TOTALE 2,00 [
Pubblicazioni ed i titoli scientific (massimo 2 punti)
Non presenti 0 . / Y O
TOTALE 0 A% s
v /
Curriculum formativo e professionale (massimo 5 punti) m\
Curriculum sufficiente costituito da
Abilitazione all'esercizio della professione forense (2012) ( L
Attivita professionale(2008-201 5) in parte coincidente con il tirocinio legale e N\( V
con attinenza solo parziale /
Altri titoli (in parte con attinenza non specificata) non valutabili perché non 2
dettagliati nel numero, nella durata e nelle caratteristiche
TOTALE| 0,40
TOTALE COMPLESSIVO 3,629

9%
M

[

7 @\N@\

Ve Al

h. ~ A




U8
J ORDINE PROVINCIALE DEI MED] CI CHIRURGHT DEGLI ODONITOLATR] DI NAPOLI

Allegato B

Awiso pubblico di mobilit3 m:ﬁm_,noa_um:::m:ﬂm_m, per titoli e colloquio, in ambito nazionale per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di funzionario amministrativo di Area “C”.

—

TIPO
DOCUMENTO

N° NOMINATIVO
1 | Dr. Marco Romano

: N° DEL ENTE
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QULARTO (1A

AY 3186380y | u\ 8|20 v, 5

Dr.ssa Daniela Salvadori
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Kespo o

1) Fondi pensionistici Enpam
2) Prestazioni assistenziali Enpam
3) Ricongiunzione — Cumulo - Totalizzazione



MLErAT0 Y

1) Le sanzioni nell’ambito d
2)LaC.CEPS.

3) Rapporto tra procedimento deontologico - disciplinare e procedimento penale

el procedimento deontologico-disciplinare



