LICEO SCIENTIFICO STATALE “ FRANCESCO SEVERI”
Liceo Scientifico di Ordinamento - Liceo Scientifico Scienze Applicate- Liceo Linguistico — Liceo
Musicale
Viale L. D'Orsi, 5 — 80053 Castellammare di Stabia (NA)
PBX 4 linee Tel — 0818739745 — 0818713148 — 0818739752 Fax 0810112425
CI 82011770631 -IBAN IT 15T 01030 22100 000000723277~ ¢.c.p.15099807
CONTO UNICO TESORERIA I'T29K0100003245425300314:138
NAPS110002@ISTRUZIONE.IT — NAPS110002@PEC.ISTRUZIONE.IT
[Fatturazione elettronica: Codice Univoco Ufficio UFQ38HR

LICEO SCIENTIFICO STATALE "F.
SEVERI" CASTELLAMMARE DI STABIA

Prot. n i Castellammare di Stabia
° Prot.: ’ .
N P 0000119 Albo on line
B/4 Sito web
del 04/01/2018 Uscita Amministrazione trasparente- bandi di gara e contratti

All'Ordine provinciale dei Medici

OGGETTO: avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di medico
competente per 1l servizio di sorveglianza sanitaria

[L. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO T'art. 18 c.1 lett. a e I'art. 41 del D.Lgs.vo 81/2008 i quali stabiliscono,
tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente
per leffettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto
stesso;
CONSIDERATO che l'incarico di medico competente comporta prestazioni
professionali di natura specialistica ed attivita che riguardano materie di
particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica
una figura professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di
assumere 'incarico di medico competente;
VISTO il D.I. 44/2001, in particolare gli artt. 32,33 e 40, che consente la
stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari
attivita;

EMANA
il presente avviso di selezione per l'individuazione di un esperto al quale
conferire I'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
all'interno del Liceo scientifico I. Severi , ai sensi del D.Lgs.vo 9.04.2008 n. 81,
per la durata di anni due dal momento della sottoscrizione del contratto.

Art. 1 — REQUISITI RICHIESTI

a) Essere in possesso di uno dei titoli o requisiti di cui al D.Lgs.vo 81/08;

b) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell’Unione Europea;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e) Esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti
analoghi stipulati con istituti scolastici ed Enti Pubblici

Art. 2 - ADEMPIMENTI RICHIESTTI

[1 medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria
all'interno di questo istituto, dovra svolgere i compiti previsti dal D.Lgs.vo
81/2008, artt. 25, 29 c. 1), 40), 41) e qualsiasi attivita che tale decreto pone a
carico del medico competente.
L'ofterta dovra quantificare singolarmente le seguenti voci ( comprensive delle
aliquote I[IVA e/o altri oneri e spese):
1. sopralluogo degli ambienti di lavoro e partecipazione riunioni gruppo
sicurezza;
2. visita medica senza esami strumentali per collaboratori scolastici esposti al
rischio “ movimentazione carichi”;
8. visita medica con esami strumentali specifici per assistenti tecnici in
funzione dei laboratori di impiego;
4. visita medica con esami strumentali specifici ai dipendenti per i rischi da
lavoro in funzione della propria qualifica;
5. visita medica oculistica per personale che opera con 1 videoterminali
Dati :
sedi scolastiche n. 1
direttore sga n. 1
collaboratori ds n. 2
assistenti amm.vin. 9 + 1 ¢o.co.co.
assistenti tecnici n. 2
collaboratori scolastici n. 13

Art. 3 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente scolastico
del Liceo scientifico . Severi, dovra pervenire a pena di esclusione entro e non
oltre le ore 13.00 del 22 gennaio 2018.

LLa domanda pud essere presentata a mano, direttamente al protocollo
dell'istituto, oppure inviata attraverso mail certificata alla casella di posta
certificata dell'istituto all’indirizzo NAPS110002(@PEC.ISTRUZIONE.IT. In
caso di presentazione attraverso mail certificata ¢ necessario, a pena di
esclusione, che ai sensi dell'art. 65 del D.Lgs.vo n 82/2005, nel messaggio il
gestore attesti il rilascio delle credenziali previa identificazione del titolare.

La presentazione diretta puo essere effettuata presso 1'Utticio protocollo
dell’istituzione scolastica dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilita,

dati anagrafici;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell’'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano T'applicazione di misure di prevenzione, di
decisiont civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;




di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso di uno dei titoli o requisiti di cui al D.LLgs.vo 81/08;

ed indicare I'indirizzo mail al quale deve essere inoltrata ogni comunicazione
relativa alla presente selezione.

Alla domanda 1 candidati devono allegare copia di un documento di
riconoscimento valido ed il proprio curriculum in cui vanno elencati i titoli di
studio e gli altri titoli valutabili cosi come specificati all’art. 1.

Art. 4 — VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione comparativa dei candidati ¢ effettuata da una Commissione allo
scopo nominata dal Dirigente scolastico e sara effettuata sulla base dell’offerta
economica pit favorevole all'istituto.

A parita di offerta si procedera aftidando l'incarico a chi risultera in possesso del
maggior numero di titoli riferiti a quanto riportato nella lett. e) dell’art. 1.
L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta
ammissibile.

All'esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria
sul sito dell'istituto. Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria 1 candidati potranno far pervenire, esclusivamente via email/pec,
eventuali osservazioni e/o richieste di rettifica del punteggio. Trascorsi i dieci
giorni senza che siano stati prodotti reclami la graduatoria diventa definitiva.

Art. 5 - CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

Con il candidato selezionato all’esito della procedura di valutazione il Dirigente
scolastico stipulera un contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi
degli artt. 2229 e ssgg del Codice Civile.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra
avvalersi di sostituti.

[1 compenso per la prestazione, come determinato ai sensi degli importi di cui
all’art 2, si intende comprensivo di tutti gli onert fiscali e previdenziali .

[ compenso verra corrisposto, al termine dell'incarico, entro 30 giorni dalla
presentazione di fattura in modalita elettronica.

Art. 6 — Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione dell’esperto ai
sensi del presente bando.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico profissa Donatella
Solidone.

[1 presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola e trasmesso via mail
all’'Ordine provinciale dei Medici per I'aftissione agli albi.

: Jigente scolastico
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Al Dirigente Scolastico

Lico Scientifico “F. Severi”

Viale Libero D’'Orsi, 5

80053 Castellammare di Stabia (NA)

Oggetto:
AVVISO DI SELEZIONE MEDICO COMPETENTE (D. LGS. 81/08)

[1/1.a sottoscritto/a

Nato/a a il
Codice Fiscale

avendo preso visione del BANDO DI SELEZIONE IN OGGETTO —
pubblicato in data prot. n. ,

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per 'attribuzione dell'incarico di

MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA da utilizzare con contratto di prestazione d’opera.

Luogo e data, In fede
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione

[1/1a sottoscritto/a , consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e formazione o uso di atti falsi a1 sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000,
nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisti in caso di non

veridicita del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 44:5/2000

DICHIARA

DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI, COME RICHIESTI
DALL’AVVISO DI SELEZIONE:

] essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

J

godere dei diritti civili e politici;

J

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

O]

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
LI essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art.38
del D.Lgs. n. 81/2008 (specificare quali barrando la casella):

o specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

o docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene
industriale o 1n fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

o autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277,

o specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale



Al fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a DICHIARA
nello specifico di:

0

essere residente a :

via n.

tel. cell

e mail:

prestare servizio
presso

con la qualifica di

a tempo :
INDETERMINATO
DETERMINATO

essere lavoratore/trice antonomo/a
(specificare)

non prestare alcuna attivita lavorativa

essere in possesso del seguente titolo di
studio:

essere In possesso del titoli indicati nell’allegato curriculum vitae et

studiorum

di essere disponibile ad assumere I'incarico di cui all’avviso di selezione

aige P PR - .| NU

di essere cittadino/a italiano/a secondo

le risultanze del Comune di

e di godere dei diritti politici/o di non godere dei diritti

politici per 1l seguente motivo

’

0O di essere (per 1 cittadini appartenenti ad uno Stato dell'Unione Europea)

cittadino/a dello Stato di

e di godere dei diritti politici nello

Stato di appartenenza/ o di non godere dei diritti politici per il seguente

motivo

0 di essere In possesso (per 1 cittadini stranieri) della seguente

cittadinanza :

O di essere in possesso (per 1 cittadini stranieri) del permesso di soggiorno;

0 di godere (per 1 cittadini stranieri) dei diritti politici nello stato di

appartenenza / o non godere dei diritti politici per il seguente motivo.

] di essere n pPOSSesso

del numero di Codice



[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione dl misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

(] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

(J di aver maturato le seguenti esperienze lavorative inerenti lattivita da
condurre:

[1/1a sottoscritto/a DICHIARA, altresi, di essere disponibile ad accettare le
seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento dell'incarico che
gli/le sara eventualmente assegnato:

e la stipula di un apposito contratto individuale per prestazione d’opera;

e | impegno a presentare, all'inizio delle attivita, un definito piano per
I'attuazione delle attivita e relativa documentazione;

e autorizzazione dell'Ente/Azienda di appartenenza (art.53 del D. Lgs. N.
165/2000, solo per i lavoratori dipendenti dalla Pubblica
Amministrazione), in caso di attribuzione dell'incarico.

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione:
CURRICULUM VITA ET STUDIORUM SU FORMATO EUROPEO

COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO NON
SCADUTO

Altro:

[1/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione
mendace (art.76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),
DICHIARA, infine, che tutti i1 dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae et studiorum, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

[1/1a sottoscritto/a autorizza il Liceo Scientifico “R. Severi” di Castellammare di
Stabia (NA) al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi
saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D. Igs. 30.06.2003, n. 196)

-, / / (luogo e data)

In fede,




L'offerta per le singole vocl richieste ¢ la seguente (comprensive delle aliquote
iva e/o altri oneri e spese):

SOPRALLUOGO DELIUAMBIENTE DI LAVORO E PARTECIPAZIONE
RIUNIONI GRUPPO SICUREZZA:

€ (costo complessivo per anno);

VISITA MEDICA SENZA ESAMI STRUMENTALI PER
COLLABORATORI SCOLASTICI ESPOSTI AL RISCHIO
“MOVIMENTAZIONE CARICHI *:

€ PER SINGOLA VISITA;

VISITA MEDICA CON ESAMI STRUMENTALI SPECIFICI PER
ASSISTENTIT TECNICI IN FUNZIONE DEI LABORATORI DI IMPIEGO;

VISITA MEDICA SENZA ESAMI STRUMENTALI SPECIFICI Al
DIPENDENTI PER RISCHI DA LAVORO IN FUNZIONE DELLA
PROPRIA QUALIFICA:

€ PER SINGOLA VISITA;

VISITA MEDICA OCULISTICA PER PERSONALE CHE OPERA CON
VIDEOTERMINALI:

€ PER SINGOLA VISITA.

(luogo e data)
[n fede,




