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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
BOVIO COLLETTA
Via S. Giovanni a Carbonara, 31 - Napoli — 80139
@ Tel. 081/ 293556 Fax 081/293765
Distretto 47
e-mail: naic81000g@istruzione.it
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LC "BOVIO-COLLETTA" - NAPOLI Al Sito

Prot. 0001655 del 09/05/2017 - .
07-07 (Uscita) Agli interessati

Oggetto: Bando per incarico di medico competente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa in materia con particolare riferimento agli artt. 18, 25 e 41 del
D.Ivo 81 del 9.04.2008

VISTO il Decreto Interministeriale 44 del 1.02.2001 contenente norme relative alla
stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti
dalla precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici
svolti dal Medico competente

CONSIDERATO che I’incarico previsto dal presente bando non puo essere assolto dal
personale dipendente della Scuola per ’assenza di  specifiche
competenze professionali

EMANA

un bando di selezione, con procedura comparativa per titoli ed offerta economica, per il
conferimento dell’incarico professionale di Sorveglianza Sanitaria sul luogo di lavoro — MEDICO
COMPETENTE - (ai sensi del Dlgs. 81/2008), della durata di due anni a partire dalla data di
stipula del contratto, per il personale esposto a rischio dell’ist. Bovio-Colletta di Napoli, per un
importo massimo omnicomprensivo di Euro 800,00 all’anno.
Si precisa che i dipendenti da sottoporre a visita sono:
e Personale di segreteria: utilizza il Videoterminali per pit di 20 ore settimanali; movimentazione di
carichi, faldoni, ecc. (n. 4 ass. amm. + Dsga)
e Collaboratori scolastici: si occupano della movimentazione manuale dei carichi (banchi, sedie,
ecc.) ed utilizzano prodotti chimici per lavare, pulire. (n.10)
Per gli appartenenti ad entrambe le categorie, la periodicita delle visite € stabilita dal medico competente.






ART. 1. OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve effettuare la sorveglianza sanitaria
dei lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e
periodici (art. 41 del D.lgs 81/2008).

ART. 2. COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE.

L’incarico prevede 1’assolvimento dei compiti di medico competente ai sensi dell’art. 41 del Dlgs.
81/2008 e ss.mm.ii., e dell’art. 25 del citato decreto, con prestazioni di assistenza al Dirigente
Scolastico.

In particolare dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi a suo carico, e quindi dovra:

e Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’articolo 41 D.Igs.
81/2008;

o Effettuare visite di controllo del personale esposto a rischio, in base al DVR;

e Prescrivere gli accertamenti sanitari ritenuti necessari ed esprimere giudizi di idoneita alle
mansioni specifiche del personale, con particolare riferimento al personale ATA,;

e [Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di
prevenzione del rischio;

e Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita
espressi;

e Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto
delle disposizioni di cui al Dlgs 196/2003 presso [’Istituto a garanzia del segreto
professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs 81/2008;

e Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso
all’Istituzione scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al Dlgs. 196/2003, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e Fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato della sorveglianza
sanitaria cui sono sottoposti;

e Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

e Partecipare alle riunioni di cui all’ art. 35 del DIgs. 81/2008 e comunicare al RLS i risultati,
anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

e Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del Dlgs. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione
delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

o Effettuare dei sopralluoghi periodici presso la sede principale e la sede distaccata, almeno
due volte all’anno e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta del
Dirigente Scolastico;

e Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
verranno forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria.

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati

aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le

indicazioni dell’allegato 3B del Dlgs. 81/2008.

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa Istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i

modi dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo alle esigenze del nostro Istituto.




ART. 3. DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di anni due a far data dalla stipula del contratto.

ART. 4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Il professionista interessato alla partecipazione del bando, dovra possedere i seguenti requisiti

e Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea
¢ Il godimento dei diritti civili e politici
e Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I’interruzione dai pubblici uffici e/o 1’incapacita di contrattare con la pubblica
Amministrazione
e Laurea in medicina e chirurgia
e |l possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del Dlgs. 81/2008 e
ss.mm. ii., per assumere le funzioni di medico competente: ===
- Specializzazione in _medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica oppure in igiene e medicina preventiva oppure in
medicina legale
- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del
lavoro o in clinica del lavoro
- Autorizzazione all’esercizio dell’attivita di medico competente ai sensi dell’art. 55
del Dlgs. 15 agosto 1991, n. 277
e Regolare Iscrizione all’ordine Professionale
e Regolare Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della
Salute.

ART. 5. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione
di un punteggio secondo i parametri riportati nella seguente tabella, nonché alla stesura di una
graduatoria in base alla quale procedere al conferimento dell’incarico.

TITOLI

PUNTI

Laurea in Medicina e Chirurgia

Punti 1 per ogni anno dal conseguimento
(MAX 10)

Specializzazione in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
0 in igiene e medicina preventiva o in medicina

legale

Punti 1 per ogni anno dal conseguimento
(MAX 5)

Altra laurea oltre il titolo necessario per 1’accesso

Punti 1 (MAX 3)

Altra specializzazione oltre quella necessaria per
I’accesso

Punti 1 (MAX 3)

Attestati di aggiornamento professionale in
materia di medicina del lavoro per corsi
organizzati da P.P.AA.

Punti 1 per ogni attestato (MAX 4)

Incarichi gia svolti o attualmente in corso di
svolgimento, quale medico competente ai sensi
del Dlgs. 81/2008, in altre Istituzioni Scolastiche

Punti 1 per ciascun anno di incarico
(MAX 10)

Esperienza quale incaricato di sorveglianza
sanitaria in P.P.AA. diverse dall’Amministrazione
Scolastica.

Punti 1 per ciascun anno di incarico
(MAX5)




Per la valutazione dell’offerta economica, il
punteggio sara determinato secondo la seguente Max punti 10
formula: P= C. min.
x 10
C. off.
LEGENDA: p= punteggio attribuito ; C min. = il compenso piu basso indicato nelle offerte

ammesse; C off. = compenso offerto dal concorrente esaminato.
N.B.: L’arrotondamento sara effettuato per difetto se <5 per eccesso se > 5.

ART. 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire brevi manu, all’Ufficio protocollo della
segreteria di questa Istituzione scolastica, entro e non oltre il 25 maggio 2017, alle ore 12,00, in
un plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno la

“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL DLGS
81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI”
Nella busta dovranno essere inseriti a pena di esclusione dalla partecipazione al bando i seguenti

a. Curriculum vitae in formato europeo
b. Domanda per il conferimento dell’incarico professionale comprensiva di: =====
- autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lvo 196/2003
- dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente
avviso
- dichiarazione di disponibilita ad accettare I’incarico a decorrere dalla firma del contratto

c. Allegato contenente indicazione titoli e offerta economica
d. Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda.

ART. 7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

L’espletamento delle operazioni di selezione sara effettuato nell’Ufficio del Dirigente Scolastico da
una Commissione formata dal Dirigente Scolastico stesso, dal DSGA, dal RSPP , dal RLS, da un
assistente amministrativo verbalizzante.

La commissione il giorno 29 maggio 2017, alle ore 10, provvedera all’apertura delle buste, al
controllo della documentazione richiesta, all’esame comparativo dei curricula presentati e delle
offerte economiche.

La valutazione e, quindi, I’affidamento dell’incarico, sara effettuata esclusivamente in base
all’offerta economicamente piu conveniente, onnicomprensiva di tutte le spese.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata il giorno 1 giugno 2017.

L’affissione avra valore di notifica agli interessati che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 giorni, trascorsi i quali la graduatoria diventa definitiva.

La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza.

In caso di conferimento di incarico ad un appartenente ad Amministrazione Pubblica, 1’interessato
dovra consegnare 1’autorizzazione ad assumere |’incarico rilasciata dall’Amministrazione di
appartenenza.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purche valida e giudicata
congrua.




L’istituzione scolastica si riserva, comunque la facolta di non affidare 1’incarico qualora venisse
meno 1’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.

E’ fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale
delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito Istituzionale e inviato all’Ordine dei medici per la
diffusione.

Il Dirigente Scolastico
prof. Anna Rita Quagliarella

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93)



