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Prot. n. 1893/A33 Castellammare di Stabia, 10 marzo 2016
All’Albo ¢ al Sito web

Oggetto: Determina a _contrarre Avviso pubblico per affidamento dell’incarico di_medico
competente per Pesercizio della sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs n, 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni.

VISTI la lett.a) comma 1 dell’art. 18 e 1’art. 41 del D.lgs. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per Peffettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO Part 25 del D.lgs. n.81/2008, cosi come modificato ed integrato dal D.lgs.n. 106/2009;
VISTO 1’art.282 del D.lgs. n. 291/1994, Testo Unico in materia di aggiornamento culturale del
personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;

VISTO il D.I. n.44/2001, in particolare gli artt. 32, 33 e 40 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO P'art. 7 del D.lgs. n.165/2001,

VISTO ['art.46 della legge n.133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

TENUTO CONTO della circ. n.5 del 21/12/2006 e n. 2 dell’11/03/2008 del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che I’incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;
RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista
avente titolo per assumere l'incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto
dal D.1gs.n.81/2008; ;

VISTO la delibera n. 217 del consiglio d’istituto del 23/02/2016 con la quale & stata deliberata
I'indizione della procedura di affidamento dell’incarico di medico competente per I’anno scolastico
2015/2016;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente "amministrazione del Patrimonio ¢ la

I.LP.5.E.Q.A, “Raffaele Viviani”

Pag. 1




Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n.
827 ¢ ss.mm, it

VISTA la legge 7 agosio 1990, n. 241 *Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO Vart. 20 e art. 21 del D.Lgs 16372006 ~ “appalti di servizi elencati nell 'allegato 1T B” del
“Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

RILEVATA Desigenza di indire, in relazione alla tipologia di servizi da aggiudicare, la procedura
per 'acquisizione dei servizi (ex art. 20 e 21 del D.Lgs 16 aprile 2006, n. 163 e ss.mm.ii. ;

Il Dirigente Scolastico

INDICE

il seguente Avviso pubblico per l'individuazione di un medico che sia specialista in medicina del
lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in igiene e medicina preventiva
o in medicina legaie, a cui affidare I'incarico di medico competente per un anno, a partire daila
nomina ufficiale, ai sensi della normativa vigente, che assicuri affidabilita e garanzia, considerata
la peculiarita dell’incarico, per la sorveglianza sanitaria nellistituto, cosi come prevista dal
D.lgs.n.81/2008, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 1

Oggetto del}’incarico
L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve attuare la sorveglianza sanitaria €
tutti gli adempimenti previsti dalla norma attualmente in vigore, ai sensi del D.lgs.n.81/2008 ¢
successive modifiche ed integrazioni,
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art, 2

Durata dell’incarico
L’incarico avra durata annuale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto ¢
non_potra essere tacitamente rinnovato,
Si decreta Vavvio della procedura di acquisizione in economia di cottimo fiduciario per
I’affidamento dell’incarico di medico competente per I’esercizio della sorveglianza sanitaria ai sensi
del D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.
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Articolo 3

Requisiti per la partecipazione
Il professionista interessato alla partecipazione al presente Avviso pubblico dovra possedere i
seguenti requisiti minimi: -
0 possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
£ godimento dei diritti civili e politici;
[l non ftrovarsi in alcuna delle situazioni elencate al successivo art. 4 del
presente
Avviso, rubricato “Cause di esclusione™;
O possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs. del 9 aprile 2008
n.
81 es.m.i, per assumere le funziont di “medico competente”:
- autorizzazione di cui all’art. 55 del D.lgs. del 15 agosto 1991 n. 277;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in igiene ¢ medicina preventiva o in medicina legale,
- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. del 30 giugno 2003 n.
196,
per gli adempimenti della presente procedura;
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti prima della pubblicazione dell’ Avviso
pubblico di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. L’Istituto non si ritiene
comunque, in alcun modo vincolato a procedere all’individuazione del professionista,
riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con
semplice avviso da apporre all’ALBO dell’lstituzione scolastica e sul sito web della
medesima, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.
Gli aspiranti dipendenti  dalla P.A. dovramno  essere  autorizzati  dalla  propria
Amministrazione ¢ la successiva stipula del contratto da parte dell’Istituzione scolastica,
sara subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.
Il professionista che sard individuato dovrd impegnarsi a garantire, a propria cura e spese,
adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilitd civile in occasione
dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.

Articolo 4
Cause di esciusione
Non potranno partecipare alla selezione:

0 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica
Amministrazione;
[l coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito
dolosamente la nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile; .
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio
della libera professione.

[
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Gli operatori economici da invitare alla procedura saranno individuati tra quelli che invieranno
I’offerta iscritti all’Ordine dei Medici di Napoli e/o tra 1 medici dell’ASL NA3SUD distretto n.53.
Pertanto la richiesta di partecipazione alla predetta procedura di acquisizione sara inviata ai

sottoelencati siti:
Articolo 5

Modalita e i tempi di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda, a pena di esclusione, presso la sede
legale di questo Istituto, sito in Via Annunziatella, n.23 con raccomandata con ricevuta di ritorno,
entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giomo 31 marzo 2016. Il recapito del plice rimane ad
esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione
in tempo utile; questo Istituto é esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o
errori di recapito. In caso di spedizione non farad fede il timbro postale di spedizione. Le
domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
sarannc aperte, ma conservate agli atti delia scuolia,

Denominazione Indirizzo n, FAX
Posta elettronica

ASL NA3 SUD DISTRETTOQO 53
Via S. Allende, 12 ds53@pec.asinapoli3sud.it | 0818729958
80053 Castellammmare di Stabia

ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGHI
Via Riviera di Chiara, 9/C ordinemedicinapoli@pec.it 0817614387
80122 - Napoli

Articelo 6

Compenso

L’incarico non costituisce rapporto di impiego. L’entitd del compenso e di 2.000 curo,
comprensiva di IVA e tutti gli oneri previdenziali ed assicurativi. Il pagamento del
corrispettivo sara effettuato al termine dell’incarico, comprensivo di tutti gli oneri di legge, entro
30 giorni dal ricevimento della fattura, previo accertamento della regolarita della propria
posizione in riferimento agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali.

11 criterio di scelta del contraente ¢ quello dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 83 del D. Lgs163/2006 e ss. mm.ii, secondo i criteri stabiliti nella lettera di invio.

La lettera d’invito e 1’allegata modulistica sono parti integranti della presente determina.
Articolo 7

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del
D.lgs.n.196/03 (codice
privacy)
Al sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato
dall’art.13 del D.gs. n.196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la scuola per le finalita di gestione della selezione ¢ potranno essere trattati
anche in forma automatizzata ¢ comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato
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dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati -personali. Il Titolare del trattamento dei dati &
il D.S.G.A., dott.ssa Maria Fioretti, il Responsablle del procedimento ¢ il D.S., profssa

Giuseppina Principe .
Il Dirj gente SCOIM
) ppina
B EICe,

L]
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