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OCGETTO:
¥ Medici competenti —
interpelli.

Roma, —

COMUNICAZIONE N. ¢

Al PRESIDENTI DEGLI ORDINI
PROVINCIALI DEI MEDIC! CHIRURGH! E
DEGLI ODONTOIATRI

Al PRESIDENT! DELLE COMMISSIONI PER
GLI ISCRITT] ALLALBO DEGLI
ODONTOIATRI

Cari Presidenti,

si ritiene opportuno trasmettere la risposta della Commissione
per gli Interpelli del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 2 novembre 2015 a due quesiti inerenti .alla
applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
sul [avoro in tema di sorveglianza sanitaria e allo svolgimento
del ruolo del medico competente (All. n. 1).

Nel primo quesito si chiede se ‘il lavoratore che puo fare la
richiesta di visita medica, deve essere esclusivamente un
lavoratore che & gia soggetto a sorveglianza sanitaria, anche
se per un’esposizione a rischio di natura diversa da quello per
il quale chiede la visita aggiuntiva, o la richiesta puo pervenire
da qualsiasi lavoratore che svolge la propria attivita
nellambiente nel quale il medico competente, a cui rivolge la
richiesta di visita, svolge tale ruolo” .

La Commissione Interpelli con riferimento al primo quesito ha
rilevato che “la richiesta di essere sottoposto a visita
medica da parte del medico competente, ove nominato, pué
essere avanzata da qualsiasi lavoratore
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia o meno gia
sottoposto a sorveglianza sanitaria, con I'unico limite che
il medico competente la ritenga accoglibile, in quanto
correlata ai rischi lavorativi”.

in merito al secondo quesito, relativo all’'obbligo del medico
competente di visitare i luoghi di lavoro, la Commissione
Interpelli, considerato che tale obbligo é strettamente correlato
alla valutazione dei rischi, ritiene che la visita agli ambienti
di lavoro debba essere estesa a tutti quei luoghi che
possano avere rilevanza per la prevista collaborazione
con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione “alla valutazione dei rischi anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integrita psico-
fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
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informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione dei servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalitad organizzative del
lavoro™.

Cordiali saluti
IL PRESIDENTE
Dott.ssa Rob_erta Chersevani

All.n. 1
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(ARTICOLG 12 DEL DECRETO LEGISEATIVO ¢ APRILE 200%. N, BL}

INTERPELLO N. 82015

Alla  CISL Nazionale

vo delLavoro o defle Politiche Sociali

artenza - Roma, 92/11/201%
Prot. 37 f 0018529 / MADDT. A0G1. 1471

Prot..

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 21/2008 e successive modifiche ed integrazioni risposta a due quesiti di
applicazione della normativa in materia di salate ¢ sicurezza sul lavora in jema di sorvegliarea

canitaria e di svolgimento del ruolo del medico competente.

La CISL nazionale ha inoltrato istanza di interpelio per conoscere il parere di i questa
Commissione in merito ai due seguenti quesiti:

1) s “ai sensi dell'art. 4 ] comma 1, lett. b), digs. 81708 e smi il ;’awmtoﬁewm puo fare
richiesta di visita medica, deve essere esclusivamente un lavoratore che ¢ gia mgge:m a
sorveglianza savitaria, anche se per un ‘esposizione a rischio di natury diverso dé quello
per il quale chiede la visita aggiuntiva, o la richicsta pud pervenire da qualsiasi
lavoratore che svolge ka propria eftivild nell 'ambiente nel quale il medico compé?ﬁnw, a
cui vivolge la richiesta di visita, svolge tale rucle ™,

2} se ai sensi dell articolo 25, comma 1, lettera . del dlgs. n. 81 del 2008, il medico
competente, nello svolgimento dell’ obbligo a suo carice di visitare gh ambienti di lavoro
almeno una volta all anne o a cadenza diversa che stabilisce in base alla vatutazione dei
vischi, “¢ tennio a recarsi in ogni ambiente di lavore nel quale si svolge Pantivita. al di
la della presenza specifica di laveratori soggetii o sorveglianza sanitariv, o deve
limitare | soprallueghi solo alle postazioni ove | Javoratori soggetti a sorveglianza

sanitavia svelgono la mansione”.

Per quanto riguarda il quesito relativo al lavoratori autorizzati a. fare richiesta di essere
sottoposti a sorveglianza sanitaria, 1a Commissione evidenzia che a norma dell’articolo 41 commg
1. del d.lgs. n. 8172008 la stessa & effettuata dal medico competente:

a) “nei cusi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni Jornite dalla (‘fan%missi&ne

consultiva di cui all articolo 67 del medesimo decrelo]
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILL 2008 N. B}

INTERPELLO N 872015

b) “qualora il laveratore e faceia richiesta ¢ la stessa sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi lavorativi’,

La Commissione rileva, inoltre, che Particolo 41, comma 7. jettera c}, del medesimo d.igs. o
8172008 sancisce che la sorveglianza sanitaria gomprende anche la “visitd medica su richiesta del
Javoratore. qualora sia ritenutd dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue
condizioni di salute. suscettibili di peggioramento a causd dell attivita lavorativa svolta, ol fine di
esprimere il giudizio di idoneita atla mansione specifica’. |

Per quanto riguarda, invece. il quesito relativo all’obbligo, per il medico competepte, di
visitare g ambienti di lavoro, la Commissione rileva che ’anticolo 25, comma 1, letterﬁéi'), del
d.lgs. n. 81/2008. prevede che tali ambienti siano visitati “almeno una wolia all 'anne o @ cadenza
diversa”. stabilita dallo stesso medico competente i base alla valutazione det rischi” ¢ che
Peventuale indicazione di una “perivdicita diversa dall‘annuale ™ debba “essere comunicald al

dutore di lavoro ui find della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

Tutto cid Premessoe la Commissione fornisee le sepuenti indicazioni.

In merito al primo quesite, la richiesta di essere sottoposto a visita medica da parte del medico
competente, ove nominato. pud essere avanzata da gualsiasi lavoratore, indipendentemente dal fatto
che lo stesso sia o meno gia sottoposto & sorveglianza sanitaria, con 'unico limite che ilimedico

competente la ritenga accoglibile, in quanto correlata ai rischi lavorativi.

{n merito al seconds guesito, relativo all"obbligo per il medico competente di visitare i luoghi
i lavoro, la Commissiane, considerato che 1ale obbligo ¢ strettamente correlato alla vatutaéione dei
rischi, ritiene che 1a visita agli ambienti di lavoro debba essere estesa a futti quei luoghi che possarno
avere rilevanza per la prevista collaborazione con il datore di lavoro ¢ con il servizio di prevenzione
¢ protezione “alla valuiazione dei rischi anche ai fini dellu programmaziore, ove nec:essai%ig:r, della
sorveglianza sanitaris. alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della sahite ¢
della integrita psico-fisica dei lavoratori, all ‘attivita di formazione € informazione nei confronti dei
javoratori, per la parte di competenza. ¢ alla organizzazione del servizio di primo S0CConso
considerando  particolari tipi di lavorazione ed esposizione ¢ le peculiari modalita prganizzative

del lavora™.

L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
{Ing. Giuseppe PIEGAR]) ,

(pnkeppe Viegadd
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