Importante Azienda Biofarmaceutica italiana, per il potenziamento della propria struttura interna,
ricerca:

Junior Medical Manager

La posizione, che riporta al Medical Affairs Director, sara dedicata all’Area Terapeutica
Respiratorio e avra lo scopo di supportare la Direzione Medica nelle attivita di medical affairs e di
addestramento scientifico.

Principali responsabilita del ruolo:

e Supportare la Direzione, nel rispetto delle norme etiche, deontologiche e di legge nonché
delle procedure interne aziendali, nello sviluppo progetti scientifici (studi clinici
interventistici, studi osservazionali ed epidemiologici, proposte di supporto di
sperimentazioni indipendenti, collaborazioni con societa scientifiche, gruppi di lavoro, ecc.)
che favoriscano lo sviluppo e I'innovazione dell’area terapeutica di riferimento.

e Supportare la conduzione delle attivita cliniche progettate, nel rispetto della normativa
vigente.

e In accordo con il Medical Affairs Director e i Medical Manager, valutare le proposte di
studio provenienti dalla Comunita Scientifica e supportare nell’ impostazione e
realizzazione di progetti scientifici territoriali coerenti con le strategie di direzione e le linee
guida aziendali, volti a migliorare I'appropriatezza terapeutica, il corretto posizionamento
dei prodotti gestiti e la conoscenza delle patologie relative alle aree terapeutiche di
riferimento.

e In accordo con il Medical Affairs Director e i Medical Manager, valutare che i materiali
scientifici aziendali utilizzati siano coerenti con le evidenze scientifiche e le linee di sviluppo
dell’area terapeutica.

e Supportare il Marketing nella preparazione dei mezzi promozionali, garantendo la
correttezza e l'eticita delle informazioni scientifiche in essi contenuti sulla base delle
normative vigenti e nel rispetto delle tempistiche definite.

e In accordo con il Medical Affairs Director e i Medical Manager, svolgere attivita di
addestramento scientifico al fine di assicurare una corretta ed efficace informazione
scientifica alla Forza Operativa Esterna, personale di sede e Partners.

Il candidato ideale:

e Laureato in Medicina, preferibilmente con Specializzazione.

e Buona conoscenza della lingua Inglese.

e Preferibile esperienza di uno/due anni in ruolo equivalente maturata all’interno di aziende
farmaceutiche di respiro internazionale; con pari attenzione saranno valutate candidature
di giovani Medici che abbiano la motivazione a crescere in ambito aziendale nel Medical
Affairs.

e Potenziale di sviluppo, orientamento al team working.

e Persona dinamica, propositiva, dotata di impegno e passione per il proprio lavoro.



e Buone capacita relazionali e di comunicazione, e di una leadership naturale che lo renda
efficace nelle relazioni con i colleghi e con il mercato.

La sede di lavoro & Milano.



