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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DFL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI LAVORATORI N

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VIII

717

YERBALE DI ACCORDO

It giorno 8 luglio 2003 presso | Ministero dal lavoro e delle politiche sociali, alla presenza
del Sottosegretario di Stato Maurizio Sacconi, il Direttore Generale della Direzione Generale della
Tuiela delle condidoni di lavoro dr. Paolo Onelli e della doit.ssa Erminia Viggiani, dirigente ia
divisiona VIl della diresivne generale della tutela della condizioni di lavoro Q

TRA

= Confederazione Sindacale itallana Liberi Professlonist] (CONSILP-CONFPROFESSIOND -
rappresentaia dal Presidente Dott. Gaetang Stella con la Associazioni confedarate come

dall’alenco di sequitn specificate:

Assoclazlone Dotlori Commercialisti - Sindacato Nazlonale Unitarlo {A.D.C.) rappresentata
dala Presidente Dott.ssa Wilma laria e dal Vice Presidente Dott. Fabrizic Mancini o
Associazione Liber] Architettl (ALA - ASSOARCHITETTI) rappresentata dal Presidente

Aich. Bruno Gabbizni & dal delegat) Arch, Riccardo Dokl

Associazione Nazionale Consulent del Lavoro {(AN.CL) rappresentata ::lal Segretaria
.gsmerale Dott. Foberto De Lorenzis, dai delegati Sky.ra Daria Boitaro e dal Rag. Leonarda

a5CaZio

Assoclazione Nazionale Dentlsti ltaliani (A.N.D.1.) rappresentata dal Presidente Dot Paolo
Amari

Associazlone Nazionale Forense (A.N.F.} rappresentata dal Presidents Avv. Michelina Giilo e
dal deiagate Avv. Maurizio Cecconi

Associazione Mazionale Medick Veterlnarl {AN.M. Y.L} rappresentatz dal Vice presidents Doit,
Carlo Scotti

Assoclazione Nazionale Revisori Contablll {A.N.REV.) rapprasemata dzlla Prasidents Dntt.ssa
Ladra Bordol]

Federazione Nazionale Notal (FEDERMNOTAI) rappresentata dal Vice Presidente Doti. Cesars —
Felice Giulianj

Federazione ltallana Medici di Medicina Generale {F.L.M.M.G.) rappresentata dal delegato Dott
Aristide Missiroli

Associazione Psleologi Liberl professionisti (P.L.P.) rapprosentata dal delegato Doti. Franco f
Valente

Sindacato Nazlonale Ragionieri Commercialisti (S.M.R.C.) rappresentato dai Presidente Pag.
Ezio Maria Reqqgiani e dal delegato Rag. Ludiano Mornducs

Unlone Nazionale Glovanl Raglonierl Commercialistl {U.N.AG.RA.CQO.} rappresentata dal
delegato Rag. Aiberto Ceccareili

nioneé Giovani Dottorl. Commereialistl (U.N.G.D.C.) rapp
iemorte e dai delegato Dott. Marko Clvettay,

ey

M:},&.\:a q\jo"“t/‘

IEIFILO PC GRS FIC T E ZECGS, LD ST -F

relaident'e Cott. Marco




1107 2003 13:48 FAX 065934847 FILCAHS CGIL NaZ donz2

- Confedertecnica rapp-esentata dal Vice Presidente Dott. Ing. Mario Cassano e dal Segretario p
Enrico Buzzetti per le associzzioni ac essa confederate: la Federarchitetti, lo S.MLLF.IL

sindacate Nazionale Ingegreri Libef Professionist ltaliani, la Federgeometri, fa Federpel
industriali, SINGEQP, SINDAGROF ' "

Cipa - CONFEDERAZIONE ITALIANA DEI PROFESSIONISTI E ARTISTI rappresentats dal
Presidente Rag Sergio Splendori con una delegazione unitariz composta daj bigg
Renato Cava, Italo Papliai, Canmelo Segreto, Lusiano Daitilo, Giuseppe Sconti, Graziano Nicolal,
Roberta DY'Angeio, Giuseppe Pistritto, Carlo Righatti, Clandio Toccafondi - Do ganalist] -
Giuke Del Mastre, Sebastiang Rosa, Domenico Cicala - Odontoiatri della Associazione Naliana Odontcen
(A.1.O.) In vappresentanza delle Federazioni di categoria aderent],

La Federazione aliana Lavoratori Commercio Turlsma e Sarvizi (FILGAMS — CGIL) rappresentata d
8.9. Piera Marconi

La Federazione Haliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turis mo (FISASCAT ~ CIS|
rapprasentata dal Sig. Mario Piovesan

La Unione Rallana Laveratori Commercio Turismo & Servizi (IHLTUCS — LAL)
rappresentats dal Sig. Antodio Vargio

% stato enuta [Taconiro per la firma del CONL per i dipendenti deyl siudi professionali,

Le parti, ribadendo lmporanze del ruolo socizle che il settore riveste, hannd confermato
contenuto del documento conclusive della trattativa per i rnnovo del menzionato CCMN
SOHOSCHO In data 6 gugna 2003, che diventa parte integranie della predetia int=sa.

Il Ministero del lavore ha. preso atto con soddisfazicre dellz cenclusione positiva del
traftative stndacali per it rinnevo contrattuale che interessa tre milioni di lavorator, a fronte di oit
un miliong di Libed Professionisti datori di lavoro, chiamatt a svoigere il proprio ruclo di par
sociale, in una dinamica del marcatn det lavoro che li vede interpreti & un comparto in eviderr
cressita ed evaluzione.

Letto, confermato e,ﬁscﬁuscritcr .
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VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2003, il giorno nove dei mese di luglio

TRA

(
- Confederazione  Sindacale Italiana Liberi Professianisti  (CONSILP- /

CONFPROFESSIUNI} rappresentata dal Presidente Dott. Gaetane Stella con le Associazioni | v,
confederate come dail’clenco di scguita specificato: :

Associazione Dottori Commercialisti - Sindacato Mazionale Unitario (AD.C.) C
rappresentata dalla Fresidente Dott.ssa Wiima lanz e dal Vice Fresidente Dott. Fabrizio
Mancini -

Associazione Liberi Architetti (ALA - ASSOARCHITETTI) rappresentata dal
Presidents Arch. Bruno Gabbiani e dal delegato Arch. Riccardo Doiti

Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro (AN.C.L) rappresentata dzl Segretario
generale Dott. Roberto De Lorenzis, dai delegati Sigra Daria Bottaro ¢ dal Rag. Leonardo

Amori

Assoclazione Nazionale Forense [A.N.F.) rappresentata dal Presidente Awy. Micheiina
Grillo e dal delegato Avv, Maurizio Cecconi

Asseclazione Nazionale Medici Veterinari (AAN.M.V.L) rappresentata dat Vice presidente
Dott. Carlo Scotti

Assoclazione Nazionale Revisori Contabill (A.N.REV.) rapprasentata dalla Preszidente
Dott.ssa Laura Bordoli

Federazlone Nazionale Notai (FEDERNOTAI} rappresentata dal Vice Presidente Doti
Cesare Falics Giuliani .

Federazione lallana Medici di Medicina Generale {F..M.M.G.) rappresentata dal delegato
Cot. Aristide Missiroli

Assoclazione Psicelogi Liberi professionistl (P.L.P.} rappresentata dal delegaic Dot
Franco Valente .

Sindacato Nazionale Ragionieri Commerclallsti (S.N.R.C.) rappresentato dai Presidente
Rag. Ezio Maria Reggiani e dal delegato Rag. Luciano Merducci

Unione Nazionale Giovani Ragionieri Commerciallsti (LN.A.G.RA.CO,) ranpresentata dal
delegato Rag. Alberto Ceccarelli

Unione Gievani Dottori Commerciallsti (U.N.G.D.C.} rappresentata dal Presidente Dott,
Marce Piemonte e dal delegate Dot Mario Civetta

H

<

Pascezio . ?
Assoclazlong Nazionale Dentisti ltaliani {A.N.D.1} raparesentata dal Presidente Dott. Paolo

-

) 7

v,

[

Segretario pi. Enrico Buzzettl per le associazioni sd essa confaderate: la Fedsrarchiiatt, o
S.N.LLP.I. — Sindacato Nazionale Ingegneri Liberi Professionisti Haliani, ia Federgeometri, la
Faderperit industriali, SINGEQP, SINDAGRQF

- Cipa - CONFEDERAZIONE ITALFANA DEI TROFESSIONISTI E ARTISTI capprosentara dal ™,
Presidente Rag. Sergio Splendoni con una delepazione unitaria composta dai Sjge.: .
Renato Cava, ltalo Pagligi, Carmelo Segretn, Luciano Dattito, Giuseppe Sebnfi, Graziano Nicolai, ._.-—-“I§
Koberto Angelo, Chiuseppe Pistnito, Carlo Kaghett, Claudio | oceafondd - [Boganalisti - \' :
Giulic Del Mastra, Sebastiang Rosa, Domentco Cicala - Cdontoiatn de!la (}Jssucinzione Ttali ontoiz

(ALL) In rappresentanza delle Federazioni di categoria aderenti. ‘{ m

/-- - o ,-a;’;,/f =t jk /Q)ﬂi/fjj‘ i

- Confedertecnica rappresentata dal Vice Presidants Dott. Ing. Maric Cassano e dal é




G 01 11
11707 2003 15:47 FAX 065584847 FILCAMS CGIL NAZ Hond

-

La Federazione Haliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi (FILCAMS —
GGIL) rappresentata dal $ig. Piero Marconi

La Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo (FISASCAT — ] SL}
rappresentata dal Sig. Mario Piovesan

La Unione laliana Lavoratori Commercio Turlsmo e Servizi (UILTuCS - UIL)
fappresentata dal Sig. Antonio Vargiu

.

Visti I CCNL stipulati con Consilp — Confprofessioni nefie date del '1

10 dicembre 19?8,. 12 maggin 1883, 25 luglic 1988, 10 dicambre 1002, 13 dicembre 1998 &d
il Verbale di Accordo sottoscritio in data 24 oticbre 2001;

Vist! | CCNL stipuisii con Confedertecnica neffe date del

=
12 luglio 1998, 14 maggia 1998 ed il Verbale di Aceordo sottoseritto in data 24 otiobre 2001; '

Visti i CCNL stipuiati con Cipa nelfe date del

13 otiobre1953, 31 luglio 1968, 20 dicembrs 1878, 8 marzo 1983, 21 giugno 1983, 21 gennaio

1986, 10 dicembre 1982, 19 dicembre 1398 ed || Verbale di Accordo sattoseritto in datg 24
otickire 2001:

r

SIE' STIPULATO

Il presente Verbale di Accordo da valere per i dipendenti degli Studi Professionali. .
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Che in data 6 febbraic 2003 fe parti firmatarie del Verbale di Accordo del 24
oftobre 2001 concludevana I'esame del lavoro svolto dalle commissio
teeniche, cosl come previste dallo stesso Verbale e costituite per operare syifa
base degli impegnl contenuti allarticolo 7 (Cassa Assistenza Sanitaria
Suppiementare) e all'articolo 8 (Stesura Testo Unico CCNL).

PREMESSA

Che nell'esame del lavoro svolto dalla commissione preposta alla stesura del
“Testo Unico CCNL” venlvano accolte anche le valutazioni illustrate dalia
slessa commissione, circa I'apporiunitd dl non deflnire, in questa stesura
contrattuale, tematiche e materie che allo stato sono oggetto di riforma e/o di
revisione in sede di Parlamento [taliano e in sede di U.E.

Che eventuall innovazioni legislative di tali tematiche e materie, in particalare
quelle  concernenti la riforma degli  Ordinamenti Professiorali e
conseguentemente delle stesse atlivitd Intellettuall e quelle concernenti Ia
disciplina delle diverse forme di impiego, assumono rilevanza nella definizigne
di norme di disciplina contrattuale in quanto riconducibili, nelPambito del
CCNL, sia allo specifico articolato del “Sistema di Relazloni Sindacall® che a
duello de! “Mercato del Lavoro™.

1,
I

Che concordando su quante scpra le parti, considerato che eventuall clausole
dl rimando su tall articolati limiterebbero notevolmente la valenza del “Testo
Unico CCNL” e valutata la prevista data di scadenza del Verbale dl Accardo del
24 ottobre 2001, fissata al 30 settembre 2003, hanno convenuto sulla
epportunita di confermare Iattivita della preposta Commissione Tecnica allo
scopo di permettora, con antioipe rispetio al prossimo rinnovo contrattuale, la
valutazione delle soluzioni legislative e I'analisi del loro impatto sul Settore.

Che le parti hanno comunque convenuto sulla opportunity di dare avvio al
processo di armonizzazione contrattuale attraverso lz stlpula del presente
accordo che, nelfinteresse delle stosge parti € quale atto di conferma della
volontd di addivenlre ad un “Testo Unico”, integra e inhova aleuni Istituti
contrattuali, rimandando [lulteriore avanzamento del processo  di
armonizzaziane in occasione del prossimo rinnove del CCNL.

Che tall Istituti, relativi alPApprendistato, alla Sostituzione di lavoratorl in
congedo di Maternitd ¢ Parentale, al’Orario di Lavoro ed alla Cassa di
Assistenza Sanltaria Supplementare, cosi come in appresso definiti, devono
pertantc Intendersi integrativi e sostitutivi di quelli previsti dai precedenti CCNL
stipulati da Consiip ~ Confprofessioni & Cipa con decorrenza/scadenza 1/10/95
— 30/8/88, da quello stipulato da Confederiecnica ed avente
decorrenza/scadenza 1/5/96 —30/9/99 e da queflo stipulate da Consilp -
Confprofessioni, Confedertecnica e Cipa con decorrenza’scadenza 1/10/99 —
30/9/2003, ¢he mantengono valore ed efficacia per tutti gll altri Istituti non
previsti dal presente accordo.

A b o it
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Tutto ¢ié premesso le parti hanno convenuto quanto segue:
la premessa & parte infegrante del presente accordo.

Titolo Apprendistato

N

PREMESSA
Le parti, considerato che & in corso una revisione @ razionalizzazions dei rappoerti di lavoro
con conenuto formativo in conformita con le direttive del’'Uniona Europea, alla luce del
Legge 24 giugno 1997 n. 196 in materia di promozione dell'occupazione, ed in particolare
adempimento ail'articele 16 che disciplina Fapprendistatn, riennoscons in fale istiuto une
strumento prioritario per {'acquisizione delle competenze necessarie per lo svolgimento delta
prestazione lavorativa ed un percorso orentato tra sistema scolastico 8 mondo de! lavora
utile a favorire sia lincremento della ocgupazions gicvanile che a promuovere, nel quadro
della riforma delle attivita inteilstiual, lo sviluppo de! Settore e ia sua capacith competitiva a
Iivello nazionale ad internazionale.

Le partl, inoitre, tenuto conto df quanto gia previsto in materia dallaccordo di appiicazions
defla Legge 24/6/97 n. 186, dale stesse stpulato presso il Ministero del! Lavoro il 30/7/98 e
condividenda la necessita di amonizzare Ia discipling legale e la disciplina conirattuaie anche
in retazione aila fase formativa, concordano di attivare strurenti contrattuali coerenti con §
modello/sistema di “Relazioni Sindacaii” previsto dal presente CCNL e finalizzati alVobiettivo
di incremantars {'occupazione 2 ia sua qualificaziona,

Atal fine si impeqgnano, altresi, & realizzars ad a presentare congiuntamente specifici progett
pilota, da finanziarsi tramite il Fonde Sociale Europeo &/o altre riserse nazionali allo scopo
stanziaie, per la sperimentazione dei nuovi modsli formativi deliapprend| stato.

In questo guadro fe parti, infine, concordano sulla necessita che il Ministera del Lavore e le

Regioni si aftivine per una adeguata offerta formativa programmats -& finanziata dalle
pubblichw istituzion|,

W N

Articofo 1
SFERA DI APPLICAZIONE

1] Posseno essere assunti, eon contrattn di Apprendistato, i gicvani lavoratar] anche se in
possesso di tioio di studio post-obbligo o di attestam i qualifica professionale emogened
rispetto alie attivitd da svoigere.

2) Lapprendietato ha lo scope di consentire ai giowani lavoratori dl apprendere |8 mansioni
per le guali occorra un certe tirocinfo ed, in coerenza a fals finalita, € ammesso per iutte
le qualifiche & le mansioni compress nel livello II°, HII° Super, I1°, 1v° Super e Iv°.

Ok~ e L0

Aticola 2
PROPORZIONE NUMERICA

1) Gonsiderato che la Legga 24/8/97 n. 196, provede la partecipazione degli apprendist alle
inizative di formazione, le parii convengono che il numerc di apprendisti che il datore di
lavorg ha facolid di occupare nella propria struttura lavorativa non pud superare it 100 per
sarto dei lavoraton qualificati in servizio presso la sirutura lavorativa stessa;

2) In deroga a quanio disposto da! comma precedente, ai sensl dell'articelo 21 della Leg
56/87, il dators di lavoro che non ha alle proprie dipendenze lavarator qualificat, o n
mena dl 3, pud assumere apprendist in nuMero non superiare a 3.

Articolo 3 %k\{a/
ETA' PER ASSUNZIONE

Fossono essere assunti, come Apprendisti, i giovani di et non inferiore a 16 anni e
non supariore a’ 24, ovvero a 26 anni nelle aree di cui agli obietlivi n. 1 e 2 del
regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 Luglio 1893 e successive :

modificazioni.
L, h&

e
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Sono fatli salvi i divieti e le limitazioni previsti dalla l.egge sulla tutela del lavoro dei
bamnbini e degli adolescenti. Qualora Papprendista sia portatore di handicanp, i imiti di
eta di cui al precedente comma sono elevati di due anni; i soggetti portatori di
handicap impiegati nell'apprendistate sono computali nalle quote Ji cui alla Legge 12
marzo 1899 n, 68.

Articola 4

ASSUNZIONE .
Per I'assunzione di apprendisti il datore di tavore deve ottenere Pautorizzazions della
Direzione Provinciale del  Lavoro territoriamente competente, cui dovra precisare le
condizioni della prestazione richiesta agli apprendist, il genere di addestramento al quale

sarenne adibiti ¢ la qualifica che essi potranne conseguire al termine del rapporto di
apprendistato. Dovra essere effettuata la  visita sanitaria obbligatoria  preventiva
all'assunzions. ' :
Entro trenta giomi dall’assunzione |l datore di lavoro dovra sffetiuare la comunicaziore di cui

al D.M. 7/10/99 alla Ragicne ovvero, ove previsto, alla Provincia, contenente anche i dati

refativi al Tutor.

Arficolo &

TUTOR

in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto 28 Febbraio 2000 del Ministero del Lavoro
recante “Disposizioni relative alle esperienze professionali richiesia per lo svolgimento deile
funzioni dl tutore aziendale™, le parti si impegnano ad allivars iniziative congiunte presso le
Istituzicni, al fing di ottenere le agevolazioni contribuiive prevista dall’articolo 16 comma 3°,
della Legge n. 198/57 s dell'articolo 4, del D.M. 8 Aprile 1998 per i tavoratori impegnati in
qualiza di 1 utore, comprendendo ra questi anche | titolari delle struthure lavorative con meno
di quindici addetti.

>
—
Aticolo 6 =
PERIODOQ DI PROVA

l.a durata massima del pariodo di prova per gif apprendist & fissata in 30 ¢renta) giorni di )
lavore effettivo, durante i quali & reciproco il diritto di risolvere il rapporta senza preavviso,

con la corresponsione di tutti gli Istitutl contrattuzli, compreso il trattmento di fine
rapporto, con i criteri dl maturazione previst dal rispettivi GONL. .
Compiuto il perlodo di prova, I'assunzione dellapprendista diviene definitiva.

Articol 7

RICONOSCIMENTO PRECEDENTI FERIODI DI APPRENDISTATO

I periodo di apprendistaio sffestiuato pressa alti studi. sara computato presso il nuovo studio
al fine del completamento del peripdo prescrifo dal presente confratto, purché
I'addestramanto si riferisca alle stesse specifiche mansioni e non sia intercorsa, tra un
perinda & Paltro, una interruzione supsriors ad un anno.

Atticolo &

FOARMAZIONE ESTERNA

L'impegno formativo del’apprendista & regolato sulla base della correlazione tra la qualifica
professionale, la mansfone da conseguire ed il titolo di studio in possesso dell’apprandista

saconco e seguenti modalita:
TITOLO DI STUDIO QORE D! FORMAZIOMNE ANNUE 7‘% :

/ |
Scuola dellobbligo 120 " '
Attestato di gualifica 100

Ciploma di scuota media superiore

80 F(/
Diploma universitario o laurea / 60 I %E;
kx_ﬂ,. Nt BN \_.F K=y
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A livello di Area Professionale efo di Area Professionale Omagenea potra essere stabilito un
differents impegno formativo 2 specifiche modalita di svoigimento della formazone interna ed
esterna, in coerenza con le cadenze dei periodi lavorativi, fenendo conto delle esigenze
determinate dalle fluttuazioni dell"attivith delle strutture lavorative.
Le atfivita formative svolte presso pil datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gi
Jstituti di formazioni o gli Enti Bilaterali, si cumulang ai fini dell'assclvimenta degli obblighi
formativi.
E' facolta del datore di lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste pergli
anni successivi.

Le ore di formazione di cui @ presenle arlicolo sonc compress nell'orario nermale di lzvoro.

Articoie 8 bis

FORMAZIONE - CONTENUTI

Per la formazione degli apprendisti, | datori di lavoro faranna riferimento al cortenuti farmativi
indicat nel Decreto Ministeriale 20 Maggic 1999, attuativo delfarticolo 16 della Legge 198/97.
Le attivita formative sono articefate in contenuti a caratters frasversale e contenuti a caratiere
profassionalizzante.

In parlicokare sia | conlanuti & carallere rasversale sia quelli a carattere professionalizzante
andranno predispasti per gruppi di profili omogenei defla categotia in modo da consentire
Facquisizione delle conescenze e competenze necessarie di base per adibire proficuarmente
Fapprendista nell'arsa i attivita di riferimento.

Le atiivitd formative di cui all'articolo 2, istiera A}, del Decreto del Ministero del Lavoro &
Aprile 1998, devono perseguire gli obiettivi formativi definii dal Decreto Ministeriale 20
Maggic 1999 ed articolati nelle sequenti quattro aree di contenuti:

Competenze ralazrionali
Qrganizzazione ed economia
Disciplina del rapporto di lavoro
sicurezza sul lavoro
| zontenut di cui all'articolo 2, lettera B}, del decreto del Ministro dal Lavoro 8 Aprile 1998
e la competenze da conseguire mediante esperienza di lavoro dowranno assere definiii
sulla base dei seguanh obiattivi formativi, individusti nel Decreto Miristeriale 20 Maggio
1529
conoscere i prodott & | servizi di Settora nal rontesto del Area Professionale,
conoscers 8 sapars applicare |e basi teeniche/scientifiche della professionalita;
conoscere & sapere utilizzare tecniche & metodi di lavoro, '
conpscere B sapere ulilizzare atrumenti e fecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari, e strumenti di lavoro);
conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e utela ambientals;
conoscers le innovazioni di prodotto, di processe o di conteste.
Il recupero eveniuale di conoscenze linguistiche/matematiche sara effettuato allinterno dei

moduli trasversali o professionalizzanti.
Articolo 8 (—M
OBE!L ItxHf DEL DATORE DI LAVORO .

I datore di tavara ha Fobbligo:

@w‘;x_ RAL W TR =

al di impariire v fare lmparllrs nel proprio studio, ail'apprendlsta alle =ue dlpendenza,
Finsagnamento necessaric perché possa conseguire la qualifica per la quale e stato
assunto;

b) di accordare all'apprendistz, senza operare alcuna traftenuta sulla retribuziohe, | )
permessi nccorranti per la fraquenza obbligatoria dei corsi di insegnamento {ormativo oli

cui ai precedenti articoli 8 e 8 bis del presente Titolo;
g) di accordare | permessi ratribuiti necessari per gii esami relativi al conseguimento di t

di gfdio a valore legale nella misura massima di 24 ors annus; :

L
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d} di informare pericdicamente, & comunque ad intervali non supetiod a sei mesi,
Fapprendista o, in casa di minore, la famiglia o chi esercita legalmente la patria potesta,
det risuliati del'addestramento.

e) Di vigilare affinché I'apprendista frequend corsi di formazione.

) Di aftestare, al termine del periodo di apprandistatu, le competenze professionali
acfuisite dallapprendistz, dandone comunicazione alla sirutiura territoriale pubbhca
compsetente ¢ consegnandane copia 2l lavarators.

Articolo 10
DOVERI DELL'APPRENDISTA
L'apprendista deve:

a) seguire le istruzioni dei datore di lavoro o del tutor defla sua formazione professionale e
sequire col massima impegno gli insegramenti che gli vengone impartit;

b} prestare la sua npera con la massima diligenza:

cj frequentara con assiduitd € diligenza i corsi obbligator di insegnamento formativo;

d) osservare le nome disciplinari generati previste dal presents contratto e le norme
contenute negli eventuali regolamenti intetni i studio, purché guesl uilimi non siana in
gontrasto epn le norme contrattuali & di legge.

Articoio 11
TRATTAMENTO NORMATIVOD

1. Lapprendista ha diritio, durante il perodo di apprendistatc & per quanto non
espressamente indicato nel presents itolo, allo stesso trattamanto normativo pravisto dai
rigspettivi CCML per i lavorstori defla qualifica per ka quale egli compie il tiroginig;

2. Nel rapporto di apprendistato § lavoro a Tempo Parziale avra durata non inferiore al 60
per cento della prestazicne di cui all’art. 45 {orario di lavoro), ferme restando ls ore di
formazions di cui ai precedenti arlicoli B & 8bis.

3. Le ore di insegnamento di cui alla lettera ¢) de! precedente articolo 10, sono comprase
nell'orario normale di lavoro.

&@ ang:/ J’M

Arlicolo 12 )
TRATTAMENTO ECONOMICO
- Le retribuzioni degli apprendist risuitano cosi costituiie;

AlFapprondista del livella 17, H1® Super & HI°, spetta una refribuzione pari alle parcentual
indicate nella tabella sottostante con riferimento alla paga base tabsllare conglobata del
fivello di riferirmento :
1" Seu. 2" Sem. 3" 3em. e olire

30% 90% 55,65%

Allapprendista del livello IV Super e 12, spetta una retribuziene pari alle percentuali indicate
nella tabella sotinstante con riferlmento alla paga base tabelars conglobata dei livello di

riferimento
1% ANno 2% Anno 37 Anno
80% 85% O6,565%

In ogni caso la retribuzione dell'apprendista non potrd essere superiore zlla retribuzione netia
del lavoratore di analoga livello, tenuto conto naturalmente delle impesizioni fiscali def singoio
lavoraiore. Tutie cko al fine dl avitare ogni dispartty a parita di livello.

Alla fine dell'apprendistato al dipenclerite spetta |a stessa refribuzione tabellare del lavoratare
che abbia la stessa qualifica alla quale & stato assegnato o per la quale -ha sv Itc-

l'apprendisiato.
| LM e s &é@

& s Ma- o
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Articolo 13

TRATTAMENTG MALATTIA E INFORTUNIO

1} In caso di malattia agli apprendisti verrd corrisposta una indennitd pari al 100 per cento
deila retnbuzione giornaiiera per i primi 3 {re) giami; pari al 25 per ranto della
retribuzione giarnaiiera per i giorni dal quario al ventesimo; pari al 33 per certo della
retribuzione giornaliera per i giorni dal ventunasime al 180mo.

2 In caee di infortunio sul lavore agll apprendisti verré corrispoate una indennité pas-i al 1
per cento della retribuzione giomaliera per il prime giorno: pari al 60 per cento della
retribuzione giomatiera per i giorni dal secondo al quarto {periodo di carenza.

A decorrera dal primo giemo successivo al peticde di caranza di cui sopra, verrd corrisposta
dal datore di lavoro ail’apprendista assente per inabilitd temporanea assciuta derivanie da
infortunio sul lavore un'integrazione delfindennita corrisposta dallINAIL fino a ragglungere il
73 per cento della refribuzione media giormatiera calcolata con le modalitd stabilits dadio
stesso INAIL

Articoia T4

Durata dell’apprendistato

ll repporto di apprendistato si estingue alla scadenza del termine di 42 mest per le qualifiche
1%, 1I* e IS e di 36 mesi per 2 gualificha IV e VS,

Dichiarazione a verbale

Per i rapporti di apprendistaio relativi al IV e I¥S instavrai a far data dal 1/10/01 =i
applicheranno le dispesizioni di cui al presente articolo in materia di durata e trattamentn
aconomico.

- Nota a verbale
Nell'ares cdontoiatrica/sanitarla la durata dellapprendistato, per il conseguimento
della qualifica del IlI° livello *ASDO", & fissata in 42 mesi, falte salve le diverse
determinazioni cui le parti dovessero pervenire in sede di contrattazione di area.

TITOLO LEGGE 53/2000 (CONCGEDI PARENTAL)).

Per la sostituzione di lavoraiori assenti con dititto alla conservazions del posto e per Fintero
puriode della loro assenza, || datore di lavorc potra assumere con contratto & tempo
detertinato.

In caso di necessita organizzative la lavoratricefore potra essere affiancata dalla sostituta/o
per un perindo non superiore a 80 (novanta} giomi di cafendario, sia prima dell'assenza che
al momento del rientro,

In caso di snstituzione di lavoratrice/ore di cui sia prcgr'ammata l'assenza derivante da una o
pii aspettative efc congedi previsti dall'art. 4 del D.Lgs. del 26/03/01 n. 151, altre alla
possibilita di affiancamento cosi come indlcato al comma precedente, il contratio potra essere
prorogato fing alln scadenzea del diritto della lavoratricefors sostituita‘e di poter usufruire ded
permessi giornalieriforari previsti per I' allattamenio.

TITOLO ORARIO DI LAVORO (Sostituisce gli Artt. 45 e 46 testi CCNL Consilp — Cipa —
Confedertacnica)

La durata normale dell'ararlo di lavoro & fissata in 40 ore seftimanali. Bar orario di iavc:m i
intende quanto disposto dall'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 8 aprile 2003 n,

EN =Ry
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DISTRIBUZIONE DELL'ORARIQ SETTIMANALE /Wl}‘

Lorario settimanale di iavoro @ distribuito su clngue o sei giormnate; in questultimo casc la
cessazione doll'atlivita iavorativa avvarra, i norma, entra e ore 13 del sabato.

In considerazicne dell'estrema variabilita defle esigenze dei Professionisti aderentl a |
presenta contratto, | regimi dell'orario di lavore potranno assumere, con diversa riduziani
dell'orario annuo, specifiche articolazioni aiternative cosi come sotio elencate ai punii A) - B). )( j

+ A) Orario setimanale su 5 {cingue} giomi.

Tale forma di articolazione del'crario settimanale, fatta salva la normale durata di 40
{quaranta} ore, si realizza attraverso la prestazione di 5 giomate lavorative di 8 fotto) ore, da
effettuarsi nei giorni dal Lunedi al Venerdi.

In questo caso la riduzione delloraric di lavoro sard pari a 40 {quaranta) are annue, usufruitili
dai lavoratori mediante permessi retribulti, della durata di otto o quattro ore, da collocarsi in
periodi da concordare con il datore di lavoro.

Con le stesse modalita di cui sopra saranne usufruite le 32 (frentadue) ore derivanti dalle ex
festivita abolite,

Vs

B} Qrario settimanale su B {sei) giormi.
Tale forma di articolazione si realizza attraverso la durata dellerario settimanale pari a 40
{quaranta) ore, fermo restando che g cessazions dell'attivita lavorativa avverra entro 12 ors 13

usutruibill dsi lavaratori mediante permeesi refribuiti, dellz durata di otto ¢ quatire ore, da
collocarsi in perodi da concordare con il datore di lavaro.

Con e stesse modalita di cui sopra saranno usufruite le 32 {trentadue) ore derivant! dalle ex
festivita abolite.

<
{tredici) del sabato *?
In guesto caso la dduzione delt'orario di Avors sara pari a 88 (sessantazed) ors annue, E

| permessi non fruiti entre l'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la
retribuzigne di fatto in atto at momento deila scadsnza, owvero potranno essere fruiti in epoca
successiva & comungue non olira il 31 luglia delfanno successivo.

in caso di prestazione |avorativa ridotta nel corso dell'anno di calendario, al lavoratore verra
comrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articoio per ofni mese intero i
earvizio prestato, non computandoai, a tal fine, | perodi in cui non & dowvuta, a carico del

datere di lavoro, refribuzione secondo norma di legge e di contraito. _:

C) Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atlo che rientrane nei casi di cui all'ullimo comma del presente articolo: i
servizio militare e il richiamo alle armi, Massenzs facoitativa poskpartum, | permessi g 1
aspeitative non refribuiti anche se& indennizzati da istituti assistenziali o previdenziali, la
rmalaitia & V'infortunio limitatamente ai periadi durame i quali aon & posta a carien ded datore d
lavoro aleuna integrazione retribuiiva.

EX ARTICOLO 46
Ciualora il lavoratere sia comandatae per favoro fuori dalla sede ove egli presta nomalmente
sendzlo, I'orario di lavoro awd inizio sul posto indicataqli. In tale |put95| ove gli venga richiesto
di rientrare in sede alla fine della gicrnata lavorativa, il lavoro cessera tantc tempo prima della

fine del normale arario di lavoro, gquanto & strettamente necessario al lavoratore, in rappo
ala distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere 1a sede.

oro secnndn le
nopme cortenute neli'aricolo BS dei rispattivi CONL.

T _ 1\ f,sa::? .

Le spesa di irasportn, vitto a pernoffamento saranno rimborsate dal j atore

.l

» S
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Per far fronte alle variazioni dellintenzita di attivita nele atrutture lavorative, potranno ess
realizzatl specifici accordi tra le part, in aggiunta a quanio previsto aifart. 45 dei rispettivi
COHL, leftere A} & B), che prevedano, in particoiari petiodl dell’anneg, i seguenti regimi d
orario con e seguent modalita:

FLESSIRBILITA' DELL'ORARIO

pa
o 7

1. Supsramente dell’craric setimanale contrattuale sino al iimite di 44 (quarantaguattro) ore
settimanali, con equivalente compensazione di 36 cre saftimanali, par un massims di 24
settimane.

2 Superamento dell'orano seftimanale condratiuaie In particolari perisdi del’anno sino al
imite di 48 (guarantotio) ore settimanali, con equivalente compensazione di 32 ara
settimanali, pet un massimo di 24 settimanes.

Al lavoratori cui si applichera il criterio previsto al punte 1}, verra ricongsciuto un incremento
del monte ore annuo del permess? refribuiti di cui alle [ettera A} e B) dell'articolo £5 dei rispettivi
CCNL. pari a 30 (trenta) minuti per clascuna seitimana di superamento dell’'orario settimanale
contratiuale.

Al lavoratori cui si applichera it criterio previsto al punto 2), verra ricenosciuto un incremento
del monte ore di permessi retribuiti di cui alle lettere A) a B) dell'articolo 45 dei rispettivi GCNL,
pari a 60 (sessanta) minuti per clascuna settimana di superamentds dell'craric settimanale
contrattuzle, .

| lavoratort interessati alla flessibilita dell’'orario percepiranno la retribuzions refativa afl'orario
settimanale contrattuzle, sla nel periodl dl supsramento che In quell dl comrlspondents
riduzlone dell'orario settimanale contragtuale,

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavero straordinario, nel caso di ricorso a2 regime di
orario plurisetimanale, esso decomre dalla prima ora successiva all'orario definito in regime di
flessibillia per ciascuna settimana.

Aj fini dell'applicazione della flessitilita dell'nrafo di cui 2l presente articolo, per anna si intende
il periodo di 12 mesi seguent! la data di avvio del programma annuale d flassibilita.

In caso di mancata fruizigne dellincremento del monte ore ennuo dei permessi remribuit,
derivanti dallapplicazione dei criteri di oui ai purii 1) 2 2) dei presente articolo, |2 ore risultant
matrate saranno pagate con la maggiorazione prevista per le ore di straordinario e saranna
iiquidate entro e non oltra 1| SeS10 Mese SUCCessivo a quelln corrispondente al termine del
programma annuale di flessibilita.

Le ore risutanti maturate df cui sopra, non potranno essere assorbite da altri trattamenti in
materia di riduzione deil’orario, di permessi d eventuall altre riduzioni in atto nella strutiura
lavorativa.

,r/ hp ~— &@)___Mﬂ N ?

Dichiarazione congiunta

Le parti, in considerazione del carattere di novita che nel Settore assume la disciplina di cui
allart. 47 bis *Flessibilita dell'Grario”, concerdano sulla opportunith che, nell'amibic dal
cenfronta & livells di Area Professionale &f/o Area Professionale omogenea, vengano ricercate
e possibilmente definite specifiche modalita di applicaziona del sopra citato articolo 47 bis, che
permettano Fsttuzione della “Banca delle Ore” gquale funzionale strumento in cui possano
essere depositate, in tutto o in parte, anche |8 ore spettant e cerivanti da altre norme
contrattuali, prevedends, per |a loro fruizione, una apposita reqolamentazi

one
4 ASESISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE ﬁ% g#
ﬁ N T C-Ef& S FRLY)
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Valutato il lavoro svolto dalle parti, le medesime hanna convenuto di assumernse |l risultato
Conclusivo, cosi come riassunto nella predisposta bozza di Statuto per la costituzione della
Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare per i dipendenti degli Studi Professionali.

Sullza base di quanto sopra, |e parti concordano di considerare parte integrante del presente
accordo i testo definitivo dello “Statuto” di cui allallegato, quale atto contrattuale finalizzate al
completarnents ¢ all'attivazione di quanto pravisto all'aricolo 7 dal "Verbale di Accordo™ del
24 ottobra 2001,

Per tale attivazione, le pari sono impegnale a compiere, enlro i 30 ssttembre 2003, le
sepuenti procedure: _

Atio Costitutivo con refativo Statute — Nomina organismi dalla “Cassa” — Convenziong INPS —
Agertura de! Conto corrents per i versameant.

Al riguarde, visti i verbali del 20 marze 2002 e del 22 ottohra 2002, quali varhali di motivata
proroga per || termine dei versamenti 2 carico dei datori di lavero, le parti convengono di
spostare tale termine aila data del 30 setternbre 2003, fermo restando che continueranno ad
effettuare gli mccantonamenti, gia iniziati dal 1° marze 2002, fino alla nuova scadenza del
setternbre 2003.

Le parti confermano fimpegno & comunicare le specifiche modalitd per I'effettuazione 'det
varsament entro 12 nucva scadenza dei termini. '

Le parti, infine, 'si impegnano, enfro due anni dalla costituzione dellz Cassa, a rivedere lo
statuto per valutare potesi di attribuire all'ente la personalita giuridica.

Hols

4

MMB_— | 1 2
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STATUTO DELLA CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE
DIPENDENTI STUDI PROFESSIONLI - “C.A.DL.PROF.” ' V z

Art, 1 Costituzlone

E' costituita la Cassa di assistenza sanitaria supplementare per | dipendent degll studl
professionali C.A.D¢.PROF., di seguite per brevita denominata Cassa.

‘Llistituzions della Cassa & stata prevista dail'articolo 7 del Verbale di Accordo sottoscritto il 24
oftobre 2001 1A CUNSILP-CONFPROFESSIONI, CONFEDERTECNICA e CIPA
(Corfederazione Italiana dei Professionisti e Artisti) component rappresentative dei
professionisti e dalle Organizzazioni Sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL & UILTUCS.
UIL companenti rappresentative dei dipendenti degli studi professionali.

L= Cassa ha la natura giuridica di associazione non riconosciuta ai sensi delarticolo 36
s2guenti del e.c. @ non persaguse inl di lucrg.

) TR

Art. 2 Sede
La Crasa ha sede legale in Rona. L'Assemblea del Delegati dalla Gassa, ravvisandone la
necessitd, pud istituire sedi secondarie o periferiche anche in altre localita, purché in Mtalia.

Art. 3 Durata

La durata della Cassa é illimitata, salvo quanto previsto dal punta ) cell'articoio 8 della
Statuto.

Art. 4 Bcopi e Finailta

La Cassa ha lo scopo di gestire i trattamenti assistenziali aanitari supplementari, integrativi
delle prestazioni sanitarie pubbliche obbiigatorle, rese dal servizio sanitario nazionale, a
favore dei dipendenii degli studi professionali. '
Le gestione di tali frattarnenti assistenziall sanltari & stata istituita ed afidata alia Cassa da|
Verbale di accordo di cui al'articolo 1 del presente Statuto.

Durante la vita deila Cassa & vietato distribuire utill o avanzi di gestione, nonché forndi e
riserve di capitais, salvo che fa destinazione o la distribuzione non siano impaste dalia Legge.

F
:

Art. 5 Soci
| soci della Cassa sono la CONSILP-CONFPROFESSIONI, la CONFERERTECNIGA, la
CIPA, da una parts, la FILCAMS-CGIL, |2 FISASCAT-CISL, la UILTUCS-UIL, dallaltra,
entrambe parti firmatarie del CCML dei dipendenti degli studi professionali.

In nessun caso & consentito il frasferimento della quota. .

Artlcolo 6 Iscritti - Beneficlart
Sono iscritti alla Gassa tutii i dipendenti degli studi professionali; nei confronti dei guali
vengona applicati i CONL 1/10/1985 (Consilp-Confptofessioni e Cipa) = 1/5/998
(Confedertecnica), il Verbale di Accordo 24/10/2001, nonché | successivi finnovi coniratuali
sottoscritti tra Constp-Confprofessioni, Confedertecnica, Clpa e Fikkams-Cgil, Fisascat-Cisl,
Uiftues-LJil. Beneficiari delle prastazioni defiz Cassa sono | medasimi dipendenti fecritti.
Lapplicazicne del verbate di accordo e del successivo rinnove contrattuale comparta Fobkligo
di iscrizione alla Casse dei dipendenti, nonché Pobbligo del versamento dei contributi previsti
la misura stabilite nel Verbaie di Accordo 24 ottobre 2001 da parte dei datorl df Iaunrﬁ
y

. 7 Organi S
Sono organ della Cassa: C_Q'k' / ég L i f !I A # ‘@
g : - ST e 1
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a) FAssemblea dei Delegati;

b} il Comitato Esecutivo:

c} il Presidente e il Vice Presidente;

d) il Collegio dei Ravisari Cantabili.

Le cariche di cui alfe lett, b), ¢) e d) hanna la durata di tre esercizi, restano in carica fino
allapprovazione del bilancio del terzo esercizio @ sono rieleggibili consecutivamente per un
solo frignnie. La funzione di ciascuno dsi compuonent di wli Organl statutari ha termme nel
€aso in cui venga revocata dal Socio che I'aveva espressa o in caso di decadenza gfo di
dimissioni. in tal caso il Socio che ne aveva effettuzto la designazione provvede, nel pil
breve lsmpo possiblle, ad effetiuare una nuova designazione. | sostituti rimarranne in carica
fino alia scadenza del triennio in corso alla data di nomina.

Art. 8 L’Assemblea dei Deleqati

L'Assemblea dei Delegati della Cassa & composta da 48 component designati dai Saci, dei
quali 24 pominati da Congilp-Confprofessioni, Confederscnica e Cipa 2 24 nominal
pariteticamente da Flcams-Cgil, Fisascat-Cisl & Uiitucs-Uil.

La designazione viene effetiuata secondo i criieri decisi ed approvati dalle rispettive
organizzazioni nazionali. | Delegati durana in carica a tempo indeterminato, fino a revoca o
dimissioni. Entro 30 giomi dalla cessazione della carica, per qualsiasi motivo Intervanuta, |
rispettivi Soci provvedaranno alia sostituzione dej delegati di propria competenza.

Funzioni dell’Assembisa dei Delegat:

&) nomina il Presidente e il Vice Presidente nonché gli alti companenti del Comitato
Esecutivo;

b} nomina il Collegic dei Revisori Contabiii:

¢} approva il rendicento dslla gestione annuale ed i bilancio preventivo;

d) impartisce al Camitato Esecutivo { criteri & le direttive a carattere denerale zirca |e
fodalita di inlervento nella gestione delle nsorse finanziarie;

€) deiibera l'sventuale indennitd di carica per i componenti del Comiato Esecutve e
lindennita di presenza a favore dei propri componenti, nonché gli emolumenti dei Revisor|
Corrabili;

fi approva l'eventuale Regolamento della Cassa; :

d) esamina ogni questione che # Cnmitato Esecutivo avesse 2 sottopargli;

h) approva eventuali modifiche statutarie:

i} delibera lo scioglimento della Cassa e la nomina dei liquidatori.

| Delegati si riuniscono in Assemblea almeno due volte all’anno, su convocazione del
Presidente, nonché futte le volte che ne faccia richiesta almeno la metd de componenti il
Comitato Esecutivo che lo avra richiesto. L'Assemblea viene convocais a mezzo |ettera
raccomandata, ovvero a mezzo fax, ¢ a mezzo di messaggio di posta eletironica {e-mail) dg
inviarsi almeno 15 giomi prima della runione o, in casn di irgenza, a mazze telegramma da
viars? almeno tre giorni prima della riunione. ! Presidente deve inoltre convocare
'Assemblea dei Delegati qualora lo richieda almeno 4 daj eomponent.

ﬁ%% oA — B 10 S

Alle riunloni deve essere invitato it Gollegio dei Revisori Contabili.

Per la validita dells riunionl & necassaria |a presenza di almeno un componente per ciascuno
del Baci di cui all’art, 5. '

Ogni compenerte pud farsi rappresentare da un akro componente, aspresso dal medesime
800i0, che potra perd essere portatore di una sola delega.

Le riunioni vengono presiedute dal Presidents o, in caso di assenza o di Suo frmpediments
dal Vice Presidente o, in caso di impedimentn, anche di questuliimo, dal campangnte pil
anziano. Allinizio vieng nominato Ln Segretario che provvede a redigeri il verbale dell
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Le deliberazioni seno assunte a maggioranza assoluta dei presenti.

Per |e riunioni riguardanti le sopracitate lett, 1), h} & i), Ja convocazione deve essere effeiiuata
almeno trenta giorni dalla dats fissata e o refalive delibere, per essere valide, devono esser

ratfiicate in forma scritta dai Soei di cui all'articolo 9, entro 30 giorni dalla data detla delibera
medesima, '

<
AN

Art, 9 Comitato Esecutivo

!l Gomitato Eseculivo & costituko da 12 companenti e cio dal Presidents, dal Vice Presidents
della Cassa nonché da altri dieci cormpananti nominatf dal’Assemblea dei Delegati, dei quali
cingue in rappresentanza di Consilp-Confprofessioni, Confedertecnica e Cipa s cingue in
rappresentanza di Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uikues-Uil, in modo che, tenutc conto
dell'appartenenza del Presidente o del Vice Fresidente, ciascuna di dette organizzazioni sia
rappresentata nel Comitato Ezecutivo gtesso.

Y7 /M

I Comitato Esecufivo si riunisce ogni qualvalta il Presidente lo ritenga necessasio o lo
rohieda elmeno 1/8 dei suoi componentl e viene convocaio, anche a8 mezzo fax, almena
cinque giorni prima della riunione o, nei casi di urgenza, almeno tre giomi prima della
riunione.

Funziani del Comitato Esecutivo:

a) stipulare con enti previdenziali ofo fiscali, istituti bancari e postali, canvenzioni finalizzate
aila riscossione delle somme previste dall'articulo 7dellAccardo Econamico 247402001
sottoscritto dai Socl di eul allarticolo 5 def presents Statuto;

b} sottoscrivere eventuali convenzioni assicurativeffinanziarie per la gestione delle somme
disponibill in conformita agli indirizzi stabiliti dall'Assemblea dei Delegati;

¢} softoscrivere evenluali accord! @ convenzionl con societs di servizi esterni alla Gassa per
necessita operative & organizzative:

d) redigere il rendiconto annuale della gestione ed il bilansio preventivo:

£} convocare 'Assemblea dei Dealegati;

f) istituire apposite Commissioni provinciali efo regionali composte pariteticamente:

g) deliberare & compiere qualsiasi atin di ordinaria e straordinaria amministrazions.

Le riunioni de! Camitatc Esecutivo sono valide con la presenza di aimeno ¢ {nowe) dei suoi
componenti & con la presenza di almens un components per ciascuno dei Soc di cui allart, 5
e le relative deiiberazioni sono valide qualora siano assunte con | voto favorevole di amenc
nove dei suoi compenenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente della Cassa o in sua
assenza dal Vice Frasidente & i verball, una volta approvati, vanno trascritti nel relativo iibro
vidimato.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo deve essere invitato il Gollegio dei Revisori Contabili.
Al compenenti del Comitaio Esecutivo spetta il rimborso delle spese sostenute & 'eventuale
indennita di carica daliberata dall’Assembiea dei Delegati.
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Il Comitato pud delegare i suoi poteri, per determinati atti o per un complesso di att, ad uno o
pill dei suoi membri, '

Art, 10 Presidente e Vice Presidente
It Presidente ad il Vice Presidente song eletti dallassemblea dei Dealegati, alternativemente

per la duraia di un triennio, su designazione di Conslp-ConfprofessioniZ?Confedertecnica o
Cipa & delle organizzazioni sindacali dei dipandenti, con il reciproco gracimanta, peraitre non
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Il Presidente ha la legale rappresentanza della Cassa, da esecuzione alle delibere dal
Comitalo Esesutlvo e deli’/Assembiea dei Delegati, impartisce le digposizioni generali e ne
conirolla la esecuzione.

-
dal Vice

In caso di assenza o impedimento o per espressa delega, il Presidente & sostitu
Fresidsnta.

Il Presidents ed il Vice Presidente agiscono con potert congiund in tuii gli atti della Cassa, sia
di ordinaria che di straordinaria amministrazione, sia di attivita interna che di atiivita estema.

Art. 11 Collegic del Revisori Cantahili.

Il Collegto dei Revisori Contabill & composto da 2 membi effettivi e da 2 supplenti, da
eleggere ra i nominativi individuati dai soci, tra | professionisti iscritti all Albe dei Revisori
Contabili istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia:

1 con la funzione di Presidente su designazione della parte che non esprime i Presiderte
della Cassa; .

1 effettivo ed 1 supplente designato dalle Organizzazioni Sindacali;

1 effettivo ed 1 supplente designato dalla Caonsilp-Confprofessioni, Confedertecnica e
CIPA, :

Cualora, nel periedo di carica del Collegio, venga meno unc o pill dei suoi componenti,
subentrera il revisore supplents designato dalia stessa parte; nel easo in cui nel periodo di
carica del Collegio venganc meno due revisorl designati dalla stessa parte, il Fresidents
convochera immediatamente I'Assemblea dei Delegati perché venga integrato il Collegio
tenendo canto di quanta etabilito al precedents primo comma del presents articola.

Il Coliegio dei Revisori Contabili controlla I'amministrazione della Cassa, accerta |a regolare
tenuta della contabiliia, la corrispondenza del bilancic alle risultanze el libri, ale scrifture

prima della data fissata per Ia riunione deif'Assemblea indetta pet Fappravezione de! suddetto
bilancio. .

| Revisori Contabili devono essere invitali alle sedute dellAssembiea dei Delegati & alle

rniunicni del Comitato Esscutivo.
Gii emolumenti dei Revisori sono fissati dail Assemblea dei Delegat.

contabili ed allo Statute. D(J
I Goflegio ra-diga la relazione sul rendiconto annuale depositandola almeno quindici giorni

Art. 12 Entrate della Casga
Costituiscono entrate della Cassa;

a) le somme versate per la gestione def trattamenti assistenziali-sanitari previsti dai contratt
rollettivi nazionali di lavoro di categoria ad eventualmente dalle leggi;

b} i proventi straordinari di qualsiasi specis;

¢) le rivalutazioni, i rendimenti, gli interessi attivi e di mora, s rendite, i ficavi @ i provent di
gesticne.

La gestione finanziaria di oui alla precedente lettera ¢) pud essere effettuata direttariente o
afraverso la stpulazions di apposite convenzioni con soggetii esterni {compagnie

asslcurazioni, banche, istitui finanziari, gestor] di patrimoni). ,
Art. 13 Patrimonio soclale _ J'L ﬂ/ Q% éﬁ (@
j5 ¥
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Tulti | mezzj patrimoniali delia Cassa, ogni e qualsiasi entrata che a fualsivoglia titclo
concorra B incrementare quanto previslo dal precedents art. 12, guaisiasi bene che a
qualsiasi titoly sia pervenuto nella disponibilita della Cassa, i contributi versati @ destnat alla
Cassa in adesione alio spitito e aile finalitd del contratio nazionale di lavore, | eontributi
eventuaimente concessi da terzi pubblici o privati, e pei lascit, donazioni, liberzlita a qualsiasi
titalo conferiti nel patrimonic deila Casga, saranno destinati esclusivamente al consequimento
delle finallta della stessa Cassa.

f Soci non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonic della Cassa sia durante la vita che in b
caso di sciogliments dalla Cassa,

Art, 14 Esercizio soclale

L'esercizio sociale ha Inlzio iL 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. fi
rendiconto consuntivo di ciascun esercizio deve essera approvato entro il 30 Aprile. Il bilancio
preventive deve essere approvate entro il 30 Novembre del’anno precedente a guelle di
riferimento.

H prelievo, Feragazicne ed il movimento delle samme della Cassa devono essers effetiuati
cnn firma abhinata del Prezidente e del Vice Presidente.

Art. 15 Sciogliments — Cessazione

Per lo asioglimenio della Cassa & necessaria la decisione unanime dei soci espressa per
[scritto; tale scioglmento viene quindi deliberato dall'Assemblea dei Delegati che viene
convacata con raccomandata inviata almeno trenta giomi prima della riunione.

In caso di scioghmento della Cassa o, comunque, di cessazione per qualsiasi causa, il
pairimonio residuo, soddisfatte tutie le eventuali passivith, sard devoluto dai liquidater,
esclusa in ogni caso qualsiasi imborso ai soci, per atlivity ed iniziative assimilabili 2 quelle
cha costituiscono lo scopo della Cassa.

Art. 16 Regolamento

Per lattuazione del presente Statute la Cassa pud dotarsi di un Regolamento, che dowra
£ascre approvate dall'Assemblea dei Delegal, = cui delibera di approvazione, per avere
validita, deve essere ratificata per iscritto da tuiti | Soci,

N

Art. 17 Disposizloni finali
Copia autentica dello Statuto vigents sard consegrata a ciascun socio entro un mese dalla
sua spprovazions.

Art. 18 Rinvio alie Leggl

Par tutto quanto non & previsto dal presente Siatuto & fatto riferimento alle norme di legge, ai
principi generali dell’ordinamente giuridico italiano, alla contratiazions collettiva nazionale di
caiegoria, ed ai regolament di attuazione.

adequati alle disposizioni di legge che andranno a disciplinare I’assistenza sanitaria
supplementare al Servizio Sanitario Nazionale, nonché le aftre prowvwidanze che costituiscono

nl

E
Lo Statuto ed i regclamenti di attuazione deila Cassa saranno tempestivamente maodificati ed %
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