STABILIMENTO MILITARF “SPOLETTE”
Torre Annunziata
UFFICIO PROGRAMMAZIONE.
Condizioni Particolarl Tecniche n. 31 del 15 dicembre 2013

DISCIPLINARE PER CONFERIMENTO INCARICO DI MEDICO COMPETENTE E
PER L'ESPLETAMENTO DI INCOMBENZE ATTINENTI GLI ADEMPIMENTI DI
CUI AL TESTO UNICO D.Lgs.81/20608 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONT IN MATERIA DI SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LUOGO
DI LAVORO,

1. GENERALITA

Il presente appalto ha per ogpetto il conferimento dell'inearico di Medico Competente per
gli adempimenti di cui al testo unico ai sensi del D.Lgs n°81 det ¥ aprile 2008 e ss.mm.ii. in
materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoreo,

2. MODALITA’ DI ESECUZIONE
I professionisti interessati dovrunno obbligatoriamente eseguire un sopralluvge presso lo
Stabilimento Militare “Spolette”, (nei glomi lunedi + venerdi ore 09.00 + 12,00} con preavviso
di almenc 24 ore a mezzo fax, per visicnare i luoghi ¢ le attivita di lavoro che si svolgone
nell’Ente, nonché le attrezzature, gli impianti ¢ i prodotti utilizzati dal persenale dipendente.
L'attestazione di avvenute sopralluogo, rilasciuta dall’Ufficio Programmazione dello
Stabilimento Militare “Spoletre”™, dovra esserc allegata all*offerta di partecipazione a gara.

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE A GARA

Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei titoli o requisit di
cui all’art.38del D.Lgs n"81/08.

4. SYOLGIMENTO SORVEGLIANZA SANITARIA - MODALITA' DELL INCARICO

compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41,42 del D. L.gs 81/08 e ss.mm.ii.

ssvolgimento dei sopralluoghi negh ambienti di lavoro, riuntoni, consulenze;

«Individuazione in piena autonomia in accordo con il referente designato , dei lavoratori da
sotteporre a protocollo sanitario, dei calendari per 'effettuazione delle visite e della
tenuta aggiornata di uno scadenziario cou le date per l'effettuazione delle visile mediche in
base alle periodicita definite dalio stesso Medico:

*Predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguali delle visite da effettuarsi
nel corso dell'anno;

sarchiviazione ed elaborazione dei dati e stesura dellu relazione sanitaria annuale;

e5tesura, revisione ¢ applicazione dei protocolli di sorveplianza sanitaria;

seffettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come previsia dall’art, 41 del D). Lgs 81/08
s8.mm.ii:

scifetuazione delle visite mediche richicste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico
competenie correlate ai rischi lavorativi;

*programmazione € valutazione di eventuali approfondimenti specialistici:

sinformazione sanifaria individuale ai laveratord sul rdsultato ed il significato degli
accertamenti ganitari 4 cui sono sottoposti;
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eassunzione di responsabilitd comesse all'incarico, tenuta ¢ gestione della documentazione,
delle scudenze, della comispondenza ¢ di tutta fa parte amministrativa tiguardante Pattivi
di medico competente;
scollaborazione con il RSPP nell'individuazione e valutazione dei rischi ¢ dej mighorament
tecnici per il lore abbattimento:
ecollaborazione nell’individuazione dei DPI:
s5tesura relazione sanitaria annuale;
s3tesura relazione sanitaria annuale da spedire al 85N ai sensi dell'art, 40;
sil prolessionista, inoltre, dovra garuntire la presenza di n.6 ore settimanali, in una giornata da
concordarsi, per assicurare un punto di riferimento per i lavoratori che dovessero aver
necessita di chiarimentl in merito atla loro attivita;
sPartecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art, 28 del
D.Leg.vo 8172008,
ePartecipazione allc consultazioni in materia di tutela della salute e di SiCUrczza;
eAssistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di contrulle;
*Assistenza telefonica in materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavorn;
sPartecipazione alle runioni del Servizio di Prevenzivne e Protezione sin amnnuall che
penodiche{qualora venissero riscontrate specifiche necessita).
*Supporto per I "organizzazione dei corst di formazione & informazione.
Il professionista ¢ tenuto, senza ulteriori compensi, 4 relazionare su richiesta sull operato svolio ¢
sulle metodologic seguite. E' inoltre tenuto a fur presente al Datore d Lavoro cvenienze o
emergenze che st verilichine nella conduzicne delle prestazioni definite nell’incarico. Per
I'espletamento delle funzioni del Medico Competente, individuate ¢ formulate nel presente
diseiplinare, sono disponibili 1 sepuenti documenti:
aj)Documento di Valutazione dei rischi;
biPiano di esodo ¢ di emergenza;
¢ Estratto del registre degli infurtuni.
diEstratto delle certificazioni o delle documentazioni inoltrate o pervenute daphi Oreani di
Vigilanzy, (Centificazioni sanitarie, verbali, rilievi, ecc)..
e)Recapiti ¢ numeri telefonici dei referenti dell Amministrazione ¢ dei componenti del
Servizio di prevenzione.

S.DLRATA DELL'INCARICO
L incarico di medico eompetente avea durata di un anno dal 01.02.2014 al 31.12.20]4.

6, MODALITA® M AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
I servizio in oggettn sara affidato mediante procedurs aperta con applicazione del eriterio

dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa per 'amuninistrazione. L’affidamento avvems
anche in presenza di una sola offera,

7. ORGANICO DELLO STABILIMENTO

In via purameite indicativo, si da atto che 1"attuale organico dello Sta.Mi.Spolette si compone di
1n.173 dipendenti riconducibili ai seguenti ambiti:
= Personale tecnico- ammvy ;

* personale leenico  direttamicnte impegnato alle attivita lavorative e u manutenzioni
varie;
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8. ELENCO DELLE ATTIVITA’ DI RISCHIO PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
# esposizione ad agenti chimic {oli, vernici, diluenti, acidi basi, idrocarbur, etc.)
# esposizione a rumore,
» carico di lavora fisica;
#  lavoro ai videotemingli.
1 Medico Competenle, congiuniaments al Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione. visita gli ambienti di lavore almena due volte l'anno e partecipa alla programmaricne
del controllo deli’esposizione dei lavoratori ai fini delle valutazioni dei rischi e dei pareri di
competenza,
i ogni visita dovra redigere apposile verbale con indicate le conclusioni tratte,

%, LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Per le¢ visite mediche dei dipendenti e per la tenuta della documentazione sanilaria del
dipendenti stessi, il Medico competente avra a disposizione il loczle medichenia dello
Sta.Mi.Spolette, e si potrd avvalere della collaborazione del personale della stessa.

(5li accertamenti specialistici, strurnentali e le eventuali visite specialistiche richieste dal medico
competents sarannoe effettuate a spese di questa Amiministrazione.
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ALLEGATO *2" ALL'AVVISO PUBBLICO PER [ AFFIDAMENTO DELL'INCARICO
LIBERQ PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE Aj SENSI DEL D.).GS. 9.4.2008,
N.E1 - S

DICHIARAZIONE DEI REQUISITI

[1:1a sottnseritiosa i

Nato/a _ il

e residente in ) T .

C.F. =L ] s F.IVA : ]
con studio in 5

Iseritto nell*Elenco Mazionzle dsi medici competenti ¢ella Provineiz i enuto presso 'Ufficig )]

deiiy Direzione Gunerale della prevenrsione sanitana Minisero della Salute. ° ¢ data di iserizione

. fine dell’ammissione alla gara, ai sensi degli artt. 21, 38, 4€ 47 del DR, 11532000, consagevole
del fatto che. in caso di mendacs dizriarazione, verrapno applicate a8l suoni riguardi le sanzion:
previste dal codice penale e delle leggi speciali in mazeria ¢ falsits regli ani, olire alle conseguenze
di natura amrcinisiratva previste (revoea aggiucicazione),

sotto |2 propria responsabilitd.

DICHIARA

L di essere cittading italiano

3 {Oppure: di essere citading di altro State membra dell’ niore Europes

L1 i gedere dei dintt! civili e pelitien:
— di essere in possesso dei requisiti &i ardine generals previsti dall’art 38 del [Dps 163:2006;
L1 4: non wrovarsi in aleuna delle simuazion di inammissibiliia delle domanda ¢ di incompatibilita clencate,
rapetiivaments, agli antr, 3 ¢ 4 del presenta 2vviso;
O di non troversi iz sicuna delle siszazion: di incompatibilic prevists dalla normativa di settore:
— &1 essere m possesso di uno dei suguent! Liteli prewvish deiart. 35, commi 1 e 4. del Decreto
Legislative 3 aprile 2008, n. 81, per assumere lo funzion: di "medicy competenta:
< specializzazione in medicing del l2vnro ¢ i medicing areventiva dei lavorateti ¢ peicotecnica
T docenza in medicing del lavors o in medicina Prevenniva cel iavaralon e nsicotecnica o n
tossicoiome ‘ruhustriale o in igiene iadusiiaie o in fimalogia del lavoro o in eliniea del lavore;
C 2uterizzazione di cui alf*art. 55 del . T.ps. 13 sgosto 997 n, 277

12 specializzarione in igiene € meidicina preventive o 1o medizcina legale:

tEventurde, por ali specializzati on igiens ¢ medicing prevesiiva o in medicing legale. che non abhiano svofto

{outiitd af medica competente por abmene un GhRD A fre aaid giteriord aifenlvata in vipore wed D lps
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| percorsi Tommalivi

o di ever Yequentuta, per il perindn dz. a!
uziversitase Jefinitl con dezroto del 15012000, emanata dal Misistero ce 2L nivers: ta ¢ dellz Ricerza di

vaneerta con il Mioistero defla Salute, e di ever conseguiio il dinloma di Muster di 1% livello, riasciat da

e data . abilitente per o svolpimento delle funzioni di

medico compatents)

— di avere stipulato polizze RC professionals, n® ,

riasciat: da _ L o datz _ _ediimpegnars’ fin dora 2 vianovare la

medesima alla sea naturale scadenza;

[ di operare in qualita di libere professionisia

E1 dy prestare i1 propriv consenso al ratramento dei dati personali, ai senst del DlLgs. 30.06.2003 n, 196, per
gli adermpiment della oresente procedara;

— diaver valutato ogni zlemento per lindividuazione del Javars da svolpers:

Addi,

firma leggibile e per esteso

N.B. In allegato allu dichiarazione deve essere prodotta lvtocopiz di un documento di
identita valido del spteoscrittore



