ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI NAPOLI E PROVINCIA AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO di II fascia. 

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

l’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Napoli e Provincia attiva la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell' articolo 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo di II fascia che esplicherà la funzione di Direttore dell’OMCeO di Napoli e con diritto al trattamento economico previsto dal CCNL relativo agli enti pubblici non economici.

Possono partecipare alla suddetta procedura di mobilità i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno  ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione ex 'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti, che devono essere dichiarati ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

· essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso una Pubblica Amministrazione, con qualifica dirigenziale nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da almeno dieci anni-; 

· esperienza lavorativa in qualità di Dirigente in uno o più dei seguenti settori di attività:

· gestione giuridica ed economica del personale;

· direzione della stazione appaltante di gare, redazione del contenuto di contratti sia di diritto   privato che di diritto pubblico, 

· segreteria e assistenza organi collegiali;

· gestione dell’ attività relativa a procedimenti disciplinari;

· gestione attività relativa al contenzioso;

· possesso del diploma di Laurea in Giurisprudenza o Laurea della classe CLS-22/S, D.M. (MIUR)
5 maggio 2004;
· non avere precedenti penali;

· non avere procedimenti penali in corso;

· non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari irrogate dall’ente di provenienza ;

La domanda di ammissione alla presente procedura, che  va  redatta in carta semplice, utilizzando l'allegato modulo, corredata da curriculum vitae formativo–professionale- in formato europeo- e fotocopia di un valido documento di riconoscimento, dovrà pervenire all’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Napoli e provincia- Via Riviera di Chiaia 9/C  80122 Napoli, entro le ore 12 del 6 Marzo 2013.
La suddetta domanda potrà essere presentata: direttamente alla segreteria dell’Ordine o con raccomandata a/r (non farà fede il timbro postale), o a c/o posta elettronica certificata (P.E.C.) ed esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata, all'indirizzo segreteria.na@pec.omceo.it . Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti successivamente al termine di scadenza. L'Ordine  non assume alcuna responsabilità in caso di ritardata ricezione della domanda dovuta a disguidi o ritardi di qualsiasi genere o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Un’ apposita Commissione individuerà la concreta rispondenza dei candidati alle esigenze dell’Ordine attraverso l'apprezzamento delle loro attitudini e professionalità sulla base dei curricula presentati e di un colloquio.

Il colloquio è finalizzato alla verifica della rispondenza dei candidati alle caratteristiche del posto da ricoprire e alle aspettative dell'Ordine  nonché alla verifica delle conoscenze ed esperienze (ricorrendo eventualmente anche ad approfondimenti su problematiche pratiche). A parità di valutazione verrà preferito il candidato che abbia maturato la maggiore esperienza come dirigente nei settori di attività sopra indicati.
La valutazione dei candidati terrà conto anche dei seguenti elementi:

a) numero di collaboratori coordinati;
b) numero di uffici e servizi coordinati;
c) esperienza ed attitudine nella gestione di gruppi ;

d) complessità delle attività svolte come risultanti dalle esperienze e compiti in concreto ricoperti;

e) formazione professionale specifica posseduta;

f) esperienza acquisita quale dirigente nei suindicati  settori di attività.

Non saranno oggetto di esame e valutazione eventuali domande di trasferimento già pervenute all’Ordine prima della pubblicazione del presente avviso, anche se inerenti il profilo e la professionalità richiesti.

La selezione non darà luogo alla formulazione di una graduatoria ma alla redazione di un elenco di candidati in possesso dei requisiti rispondenti alle esigenze ed alle aspettative dell’Ordine. Verranno tuttavia esplicitate le ragioni di preferenza del candidato prescelto. E' facoltà dell'Ordine non procedere alla scelta nel caso in cui nessuno dei candidati corrisponda alle esigenze ed alle aspettative dell'Ordine stesso.

Il candidato prescelto dovrà produrre entro il termine, che sarà  stabilito dall'Ordine,  la documentazione relativa al nulla osta dell'Ente di appartenenza, in mancanza del quale o qualora i termini del trasferimento risultassero incompatibili con le esigenze di  servizio , l’Ordine si riserva di procedere alla nomina di un altro candidato nell’ambito del suindicato elenco.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno utilizzati dagli uffici per le finalità di gestione della procedura di mobilità e saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro dall'Ufficio preposto, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto, mediante trattamento informatico e cartaceo.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. La mancata comunicazione dei dati necessari all'iter procedurale comporterà l'esclusione del candidato.

L’Ordine  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria  (081 660544+0+ int.32). 

All’Ordine dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri di Napoli e Provincia 

Via Riviera di Chiaia, 9/C

80122 Napoli

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna per la copertura di n 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO di II fascia. 

Il/La sottoscritto/a ​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________nato/a ___________il __________________, 

residente a _________________________________________________(Prov. ________) cap________________
Via _________________________________________________________________, n. _____________________
Tel. _________________e-mail_______________________ codice fiscale_______________________________
Recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura: 

____________________________________________________________________________________________

(da indicare solo se diverso dalla residenza).

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità esterna (ex articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001) finalizzata alla copertura di 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO di II fascia con diritto al trattamento economico previsto dal CCNL relativo agli enti pubblici non economici. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, quanto segue:

 1) di essere dirigente a tempo pieno ed  indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione: _________________________________________________________________________dal __________________
con  l’incarico di _______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________; 

2) di aver maturato, nell’ambito dei settori di attività indicati nell’avviso di mobilità, le seguenti esperienze:

_____________________________________________________________________________________________ 
3) di essere in possesso del diploma di laurea in :_________________________________________________ ,

conseguito presso l'Università degli Studi di _____________________________________________________,

in data _________________, con la votazione di_____________________;

4) di non aver precedenti penali;
5) di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari;

6) di non aver procedimenti penali in corso;

7)di impegnarsi a produrre, se vincitore della suddetta procedura di mobilità, il nulla osta dell'Ente di appartenenza e ad assumere servizio nel termine assegnato dall'Ordine;

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizza Codesto Ordine al trattamento dei suoi dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi e derivanti dall'effettuazione della procedura di cui trattasi.

Data

 Firma


Allegati:

· fotocopia  di valido documento di riconoscimento;

· curriculum vitae in formato europeo;
