Il Bando e relativi moduli allegati per la domanda di
ammissione al Master, ¢ in distribuzione presso la Se-
greteria Scientifica e Organizzativa del Master,
Facolta di Sociologia, Vico Monte della Pieta, 1 -
Napoli, nonché scaricabile dal sito web di Ateneo
all'indirizzo www.unina.it (vedi master e sociologia)
o dal sito del Master www.mastersociosanitario.com

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la

seguente documentazione:

1) copia di un proprio documento di riconoscimento
in corso di validita debitamente firmata

2) certificato del diploma di laurea o fotocopia dello
stesso, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ovvero dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione

3) curriculum di studi e professionale

La suddetta documentazione dovra pervenire
all’Ufficio Scuole di Specializzazione e Master in
Via Mezzocannone, 16 - 80134 Napoli, secondo le
modalita indicate nel Bando, entro e non oltre le ore
12,00 del 16 Gennaio 2013.

Copia della domanda di iscrizione al master, unita-
mente a tutti gli allegati, potra essere trasmessa anche
via mail (Tmastersan@uminma.it) o via fax
(081/2535889) o con consegna a mano alla Segreteria
del Master, Facolta di Sociologia, Vico Monte della
Pieta n. 1, Napoli.

COORDINATORE DEL MASTER:
Prof.ssa Gianfranca Ranisio

COORDINAMENTO SCIENTIFICO E ORGANIZZATIVO:
Dott.ssa Beatrice Fiore (347.2911080)

Dott. Antonio D'Antonio (328.1516972)

Dott.ssa Sabrina D'Ambrosio (349.5760876)
Dott.ssa Milena Fontanella (347.5967373)

Per informazioni sul bando e sul Master, rivolgersi
alla Segreteria Scientifica e Organizzativa del Ma-
ster: Facolta di Sociologia, Vico Monte della Pieta
n. 1, Napoli, Tel/Fax 081.2535889 0 081.2535880
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dei giorni martedi,
giovedi e venerdi oppure inviare una mail
all’indirizzo mastersan@unina.it
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La riforma e la modernizzazione del welfare, e nello
specifico, il processo di innovazione e cambiamento
del Sistema Sanitario Italiano e dei Servizi Sociali,
presuppongono e richiedono una nuova cultura di go-
verno e di gestione.

L'apparato organizzativo ¢ infatti oggetto di continua
attenzione non solo per l'entita della spesa, la sua in-
cidenza sull'economia del paese e la qualita dei servi-
zi offerti, ma anche perché rappresenta un laboratorio
avanzato in cui osservare 1'aziendalizzazione delle or-
ganizzazioni pubbliche. Il decentramento effettivo
dello Stato alle Regioni, la privatizzazione del rap-
porto di lavoro dei dirigenti, la responsabilizzazione
di tutto il personale sui risultati, 1'introduzione di una
competizione amministrata dal lato dell'offerta e la ri-
cerca di un mix ottimale tra le varie dimensioni (Sta-
to, mercato e terzo settore), implicano un notevole
impatto sul tessuto sociale, della salute e del benesse-
re della popolazione e sull'agire organizzativo.

OBIETTIVO E FINALITA

Presso la Facolta di Sociologia dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico II ¢ istituito il Master di I li-
vello in “Management e Coordinamento dei Servizi
Sanitari e Sociosanitari” che si propone di formare
competenze qualificate e abilita professionali adegua-
te alla nuova realta dei processi di riforma istituzio-
nale e innovazione del Sistema Sanitario [taliano e
dei Servizi Sociali, diffondendo esperienze e cono-
scenze inerenti l'analisi delle politiche socio-sanitarie,




anche in chiave comparata, per favorire la compren-
sione e la lettura dei fenomeni sociali e sanitari a
monte e a valle del “sistema salute”.

Il Master ¢ finalizzato, dunque, ad impartire una for-
mazione di carattere tecnico-metodologico sulle mo-
dalita e gli strumenti della programmazione, organiz-
zazione e gestione dei servizi socio-sanitari nei loro
vari livelli di articolazione e complessita. Particolare
attenzione sara data anche al tema delle determinanti
culturali e sociali della salute e alla riflessione sul
modello sociale e alle nuove emergenze delle disu-
guaglianze della salute.

Il Master ¢ rivolto ai dirigenti, ai quadri e agli opera-
tori del SSN e/o Servizi Sociali, ai laureati di varia
estrazione e a tutti coloro che intendono acquisire e
approfondire competenze specifiche inerenti il settore
delle politiche sociali e sanitarie territoriali.

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

L'organizzazione didattica del Master si articola in
14 moduli intensivi, caratterizzati dagli insegnamen-
ti che seguono in elenco, distribuiti in un giorno di
frequenza settimanale, da Febbraio 2012 a Luglio
2013, per un impegno complessivo di quattro giorni
al mese, piu la prova finale entro il mese di Ottobre
2013. La didattica frontale sara integrata da lavoro
di gruppo ed esercitazioni pratiche d'aula, studio in-
dividuale e studio guidato, con tirocinio (stage) e ad-
destramento pratico presso gli Enti pubblici o privati
partner del Master, da realizzarsi con il sostegno di
un tutor e sulla base di apposite convenzioni.

MODULI DI INSEGNAMENTO

Modulo 1: Politiche sociali e sanitarie e riforma
del welfare in un quadro comparato.

Modulo 2: I fondamenti del sistema salute,
dell'organizzazione, della gestione e
della valutazione dei servizi (antropo-
logia medica, economia, epidemiolo-
gia, etica e bioetica, psicologia, socio-
logia, statistica sanitaria)

Modulo 3: Pluralita dei sistemi medici e eteroge-
neita dei modelli di salute e malattia

Modulo 4: Analisi e progettazione organizzativa

Modulo 5: Gli assetti istituzionali del Servizio
Sanitario Nazionale, legislazione e or-
ganizzazione

Modulo 6: Integrazione socio-sanitaria, analisi
dei bisogni territoriali e programma-
zione dei servizi: il Piano Sociale di
zona, e i Programmi delle attivita ter-
ritoriali

Modulo 7: Diseguaglianze di salute e immigra-
zione

Modulo 8: Cultura, clima e comportamenti or-
ganizzativi

Modulo 9: La gestione delle risorse umane

Modulo 10: Il finanziamento e la spesa del Servi-
zio Sanitario Nazionale: assetti, flussi,
incidenze e impatto

Modulo 11: Programmazione e controllo di ge-
stione

Modulo 12: 1l sistema informativo integrato

Modulo 13: Comunicazione organizzativa e istitu-
zionale

Modulo 14: La qualita dei servizi: teorie, evidenze
e strumenti

VALIDITA' E DURATA

Il Master avra la validita di un anno accademico e
prevede un impegno complessivo di 1500 ore corri-
spondenti a 60 crediti formativi universitari (CFU),
ripartiti tra attivita didattica e formativa, tirocinio pra-
tico e prova finale.

Agli iscritti che avranno frequentato, per almeno
1'80% delle ore complessive, ciascuna fase, attivita di-
dattica, tirocinio e prova finale, verra rilasciato il tito-
lo di Master di I livello in “Management e Coordi-
namento dei Servizi Sanitari e Sociosanitari”

ISCRIZIONE E AMMISSIONE

Il numero dei posti banditi ¢ fissato a 50. Gli iscritti
al Master sono esonerati dall'acquisizione dei crediti
formativi ECM per l'anno in corso. Per essere am-
messi al Master ¢ richiesto il possesso di una Laurea
Triennale (tutte) o Laurea Specialistica o Magistrale
nonché Diploma di Laurea previsto dagli ordinamenti
ante D. M. 509/99, (tutte).

Il contributo di iscrizione al Master ammonta a Euro
1.900 (millenovecentoeuro) da versare in due rate, la
prima all'atto dell'iscrizione, la seconda entro la data
del 30.6.2013.




