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AZIENDA USL 4 PRATO 
 

Avviso con procedura di valutazione comparativa ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001 per il 
conferimento di n. 1 incarico libero professionale, della durata di otto mesi, per l’espletamento di 
attività di Medico presso la Unità Operativa di Pediatria. 

 
Pubblicato sull’Albo on-line dell’Azienda USL 4 PRATO e sul sito Web aziendale 

www.usl4.toscana.it 
 

con scadenza 2.8.2012 alle ore 12,00 
 

In esecuzione di deliberazione aziendale, è indetto un Avviso per il conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale, della durata di otto mesi, per l’espletamento di attività di medico pediatra. 
 
Contenuti dell’incarico libero professionali: 
L’incarico prevede l’attività di Medico presso la U. O. di Pediatria,  per un impegno orario medio di 36 
ore settimanali e un compenso orario di euro 25,82, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e 
fiscali, ove previste. 
Il Professionista espleterà le prestazioni di carattere specialistico presso la U. O. di Pediatria, con le 
attrezzature necessarie all’espletamento della collaborazione che la struttura metterà a disposizione. 
Caratteristiche richieste al Professionista: 
● competenza  nella pediatria d’urgenza per garantire adeguata e tempestiva presa in carico dei pazienti 
che giungono dal Pronto Soccorso 
● adeguata esperienza ambulatoriale che permetta in ospedale il corretto inquadramento dei pazienti a 
basso codice di priorità evitando ricoveri impropri e a livello territoriale la prosecuzione del progetto di 
continuità assistenziale presso i distretti socio sanitari 
 
Requisiti di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorrono: 
Requisiti generali 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
Requisiti specifici 
- laurea in Medicina e Chirurgia; 
- specializzazione in Pediatria o in disciplina equipollente o affine ai sensi dei DD.MM. 30 e 31 
gennaio 1998 e succ. modificazioni; 
- iscrizione all’Ordine dei Medici; 
- riconosciuta e documentata esperienza di lavoro nell’ambito della Pediatria ospedaliera 
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Saranno requisiti preferenziali pregresse attività in Strutture ad Alta Specializzazione Pediatrica;   
 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
 
Domande di ammissione 
Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in carta semplice, datate e firmate, 
devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda USL 4 di Prato – Settore Protocollo – 
Piazza Ospedale, 5 -59100 Prato. Tali domande devono pervenire tassativamente, pena esclusione, 
entro e non oltre le ore 12,00 del 2.8.2012. 
L’invio della domanda può avvenire o con raccomandata A/R o tramite consegna personale al Settore 
Protocollo, Piazza Ospedale, 5 -59100 Prato. 
La busta contenente la domanda dovrà recare la dicitura “Avviso con procedura di valutazione 
comparativa ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 per il conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale, della durata di otto mesi, per l’espletamento di attività di Medico presso la U. O. di 
Pediatria”. 
 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare: 
- copia di un documento di identità in corso di validità 
- curriculum formativo e professionale datato e firmato contenente le dichiarazioni rilasciate ai sensi 
del DPR 445/2000 relative a: 

- titolo di studio richiesto e altri requisiti specifici di ammissione; 
- eventuali titoli e documenti attestanti attività svolta, formazione professionale acquisita etc.; 

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. 
 
Procedura comparativa 
La selezione dei candidati verrà fatta sulla base di una valutazione comparata dei curricula presentati 
dai candidati effettuata da Commissione appositamente costituita della quale faranno parte 
rappresentanti delle strutture che utilizzeranno tale collaborazione.  
Ad ogni singolo Curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: 

- qualificazione professionale; 
- esperienze maturate nel settore; 
- eventuale metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
- ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico; 

L’esito della procedura comparativa sarà recepito con apposita delibera di assegnazione che sarà 
pubblicata sull’Albo on-line dell’Azienda. Il nuovo incarico, inoltre, verrà inserito nell’elenco presente 
sul sito Web aziendale.  
Al Professionista dichiarato vincitore verrà fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione, della 
durata di otto mesi ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile. 
Il conferimento dell’incarico è subordinato alla insussistenza di rapporti di impiego con enti pubblici o 
privati e di rapporti di lavoro in regime di convenzione con il S.S.N. 
 
Risoluzione del rapporto 
L’Azienda potrà risolvere il contratto di collaborazione per inadempienza, dando un congruo preavviso, 
qualora i risultati delle prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto richiesto 
nel contratto individuale ovvero siano del tutto insoddisfacenti. 
Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessità di preavviso, alla scadenza indicata 
nel contratto. 
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Non è ammesso il rinnovo salvo al fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al 
collaboratore.  
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O. Politiche e Gestione del Personale 
Settore Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria n. 4 di Prato –tel. 0574/407071 - 407065. 
                                                                                              
                                                                                               IL  DIRETTORE  GENERALE 
                                                                                                    DR. BRUNO  CRAVEDI 

 
 


